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	重要内容提示：
	一、提前离任的基本情况
	二、离任对公司的影响
	三、补选董事、副总经理情况
	公司于2025年8月12日召开第五届董事会第九次会议，审议通过了《关于提名公司第五届董事会董事候选人
	公司于2025年8月12日召开第五届董事会第九次会议，审议通过了《关于聘任公司高级管理人员的议案》。
	杨林先生具有丰富的证券行业工作经验，持有保荐代表人证书、证券执业证书，熟悉证券相关的知识、法律、法规
	以上新聘任人员简历详见附件。

