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	一、分配情况
	二、分配依据
	依据公司2025年第一次临时股东会审议通过的《企业负责人经营业绩考核管理办法》和《企业负责人薪酬管理办法》进行分配，两项制度均已于2025年6月20日披露于信息披露指定网站。
	三、尚需履行的程序
	董事长2024年度薪酬尚需提交股东会审议，其他人员薪酬自董事会审议通过之日起生效。

