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重要声明

本报告依据《公司债券发行与交易管理办法》《公司债券受托管理人执业行

为准则》《武汉华康世纪医疗股份有限公司向不特定对象发行可转换公司债券之

受托管理协议》（以下简称《受托管理协议》，其中“武汉华康世纪医疗股份有

限公司”已更名为“武汉华康世纪洁净科技股份有限公司”，“华英证券有限责

任公司”已更名为“国联民生证券承销保荐有限公司”）等相关规定、公开信息

披露文件、武汉华康世纪洁净科技股份有限公司（以下简称“华康洁净”、“公

司”或“发行人”）出具的相关公告文件以及提供的相关资料等，由本次公司债

券受托管理人国联民生证券承销保荐有限公司（以下简称“国联民生承销保荐”

或“受托管理人”）编制。

本报告仅对公司债券受托的有关事项进行说明，不构成针对公司债券的任何

投资建议。投资者应对相关事宜做出独立判断，而不应将本报告中任何内容据以

作为国联民生承销保荐所作的承诺或声明。
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国联民生承销保荐作为华康洁净向不特定对象发行可转换公司债券（债券简

称“华医转债”，债券代码 123251）的受托管理人，持续密切关注对债券持有

人权益有重大影响的事项。根据《公司债券发行与交易管理办法》《公司债券受

托管理人执业行为准则》的相关规定及《受托管理协议》的约定，现就下述事项

予以报告：

根据发行人披露的《武汉华康世纪洁净科技股份有限公司关于公司控股股东、

实际控制人、董事长被采取留置措施的公告》《武汉华康世纪洁净科技股份有限

公司关于公司控股股东、实际控制人、董事长解除留置的公告》，发行人控股股

东、实际控制人、董事长被留置并已解除留置，具体情况如下：

一、事项基本情况

公司于 2025 年 8 月 13 日披露了《关于公司控股股东、实际控制人、董事长

被采取留置措施的公告》,公司控股股东、实际控制人、董事长谭平涛先生被广

东省监察委员会立案调查并采取留置措施。

2025 年 8 月 18 日，公司收到公司控股股东、实际控制人、董事长谭平涛先

生家属转来的广东省监察委员会签发的《解除留置通知书》，广东省监察委员会

已解除对谭平涛先生的留置措施。

二、影响分析

谭平涛先生因被采取留置措施期间暂时无法正常履行法定代表人及董事长

相关职责。为保证公司董事会良好运作及公司经营管理活动的顺利开展，保障公

司及全体股东（特别是中小股东）的合法权益，公司于 2025 年 8 月 13 日召开第

二届董事会第二十五次会议，审议通过了《关于推举并授权董事代行法定代表人、

董事长职责的议案》，推举公司董事、总经理谢新强先生，代为履行公司法定代

表人、董事长的全部职责。

截至本受托管理事务报告公告日，谭平涛先生已被解除留置措施，谭平涛先

生已能正常履行公司法定代表人、董事长职责，公司生产经营情况正常，董事、
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总经理谢新强先生不再代为履行公司法定代表人、董事长及董事会专门委员会委

员等相关职责。

公司具备完善的法人治理结构与内部控制体系，各项经营管理工作均有明确

的制度流程保障，公司董事、监事及高级管理人员目前均正常履职。公司将按照

《中华人民共和国公司法》《深圳证券交易所股票创业板上市规则》《上市公司

治理准则》及《武汉华康世纪洁净科技股份有限公司章程》等法律法规和相关制

度规范运作，公司董事会运作正常，生产经营管理情况正常，公司及下属子公司

生产经营稳步推进。

三、受托管理人职责

国联民生承销保荐作为华医转债的债券受托管理人，为充分保障债券投资人

的利益，履行债券受托管理人职责，在获悉相关事项后，就有关事项与发行人进

行了沟通，并根据《公司债券受托管理人执业行为准则》和《受托管理协议》的

有关规定和约定出具本临时受托管理事务报告。

国联民生承销保荐后续将密切关注发行人对债券的本息偿付情况以及其他

对债券持有人利益有重大影响的事项，并将严格按照《公司债券受托管理人执业

行为准则》及《受托管理协议》等规定和约定履行债券受托管理人职责。

特此提请投资者关注相关风险，请投资者对相关事宜做出独立判断。

（以下无正文）



5

（本页无正文，为《国联民生证券承销保荐有限公司关于武汉华康世纪洁净

科技股份有限公司向不特定对象发行可转换公司债券第一次临时受托管理事务

报告》之盖章页）

债券受托管理人：国联民生证券承销保荐有限公司

年 月 日
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