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	一、情况概述
	截至2025年6月30日，公司未分配利润累计金额为-24,178,014.58元，公司股本总额为60
	公司于2025年8月19日召开了第三届董事会第十二次会议和第三届监事会第八次会议，分别审议通过了《未
	二、 亏损原因造成上述亏损情况的原因主要包括：
	1、随着智能电能表技术逐步成熟，产品标准化、同质化程度越来越高，市场竞争加剧造成产品价格及毛利水平持
	2、同时为了保持未来产品的竞争力，公司对在研新产品需要持续的投入，研发费用逐年增加，由此导致公司的亏
	二、 拟采取如下措施
	一、业务方面：
	公司经营逐步由产品供应商转向产品+服务的综合供应商，电能表生产经营中积累的技术和经验充分应用到电能服
	公司 2024 年承揽了内蒙古能源发电兴安热电有限公司热网东线建设项目 EPC 总承包工程的材料供应
	该以上业务外，公司同步积极开拓新的产品、服务市场领域，为了响应国家提出的“碳中和、碳达峰”、“能源双
	1、企业节能降耗服务，公司为高耗能企业部署自主研发的节能设备，降低企业能耗，结合配套的能源管控展示平
	2、分布式光伏、风电投资建设，将能耗企业的厂房房顶、厂区空置区建设分布式光伏电站、微型风电站，采用“
	（二）管理方面
	公司持续深化丹纳赫精益化管理模式的推行，坚持“效率领先”、“聚焦成长”、“创新突破”的原则，将精益化
	公司通过给予特定化的管理制度和收入分配激励机制，进一步提升公司销售、研发和生产人员的工作积极性，增强
	公司进一步缩减管理费用开支，推动精细化成本管理考核，控制公司日常经营开支降低经营管理成本。
	三、备查文件
	《内蒙古云谷电力科技股份有限公司第三届董事会第十二次会议决议》
	内蒙古云谷电力科技股份有限公司
	董事会
	2025年8月20日

