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	一、减持主体减持前基本情况
	二、减持计划的实施结果
	(一)大股东及董监高因以下事项披露减持计划实施结果：
	(二)�本次实际减持情况与此前披露的减持计划、承诺是否一致    �
	(三)�减持时间区间届满，是否未实施减持    �
	(四)��实际减持是否未达到减持计划最低减持数量（比例） �
	(五)�是否提前终止减持计划    �

	三、本次权益变动情况
	(一)信息披露义务人及其一致行动人的基本信息
	(二)权益变动触及1%刻度的基本情况
	四、其他说明
	1、本次权益变动系持股5%以上股东的一致行动人履行此前披露的减持股份计划，具体内容详见公司于2025

