—— A = BEERRHERA
A INFUND HOLDING INFUND HOLDING CO. LTD

G A TR A H
=R SHIN S B % n i =R

(202548 H)

FE 5 N

B—%k NES. EEVEREBIRGAERAF (LUNRRA D SfEEH,
HE BN RAE N ISR DA SE R SRR &, ST RS A R e 2
B, SERIA R M AA IR SR, AR sEF i S 5% E& e (U
NRIHM S B ZE RN E RS AFAHEESE. MPEEN RIFEZbME
FRATHEZ, e, FEHEHFE. MAEEARNHMEBCEE TR T T,

BFk NHRFHM S EZE RSN, MACUIT R TAE, AnERHSR
(P NRILAEAFRE)  (BURRERR (AFNEY ) (Em AR ML E F )
) GRYINESRAZ 5 fr B /] B E TR 51 58 15— B E WA miveia/e)
(EFEBA AR AT ERE)  (BUNRIR (AR ERE) O A RME, s
L& SIS

B=% HMSERE RASPEEN, BAUESY (ARER) - AFEHN
L HAAT SR VERIE s B B R RS RRAFE R (AFRIER) |
AU S HARAT B VERIRUE , IZIURRER: Bl 55 %R Rt
FREFER (AT ER) AU R AR R RN, BizR R
ZHE60H N, A7 RKAHE KRN A2 F EH I IR .

BE AR

BN% HMEERE RS =AEEAHNR, R MSIER 2. S
ERERRRARESREK S U B R eREE N = iR 4,
SiE AT RSV S/ G v e o

]

0



—— A = BEIERAHARAS]
A INFUND HOLDING INFUND HOLDING CO.,LTD.

Bh%k FMESERERSWEME A, HAREHRSEE —AMALESH
f£.

B S E R A2 BRI HEM TGN S SRR A2 JRASE
EAREETCIREAT DT, AR — R HAR R A AUT HPBG R RS TAERA
JEATIATT, AR 2 Hofh 2 AT HIR ST, ARAT— 4 2% Ry v A AR DL &
A HEFXWE, HAFERSEE AR RETHN S SR S EER

BANK HNSERERST UMEN SRR #EF S E SRR S
RN RT VAR EAT, BRARMIEL (AFNE)  (QRFER) SR EF N
MEMAHEIRZ 2, AP HRERIA S . WA Bl 5 5% % R a2 5
ANHEEAFEFPS, BIRETFMSHZE R SR ATERK.

BH%k WS AL o R DA R e G M s A iR PR 3 BB T
MENBIN =00 2 I, AR PRI NI & A Nik.

FEFIN 5 B %% R =2 RNBOEBIIE NN =70 2 DL, #5551 %&
R EHEAT AR E 1R
BINF  (XFNE) « (AFRER) KT ER SRS ER TS %%
12N

A
\qo

\qo

FE=F HIMUR

Bh&k HMSERE AR AERERSRE TN EHRS 7T

P& HINSGEAZE RS BT SR

(—) HEEHR, MPEEN QBRI EATH

(=) WEME AEE., W2 A R HECR AT %

(=) HESR. SPEHEANRFM, I rEE 2 &l

QPR lIp s T el g b § N NI A IR @ IS /AT R SE b €7 o P
R RS ot AT R A AR, TR EHE SR G

(1) HEHRE. SmPEHENAERRE T2 7l LT otk JfmE
HE PR



SRR BEERRHERA
INFUND HOLDING INFUND HOLDING CO. LTD

I\

(7D BTt 2 FR IRl TRl 2 AT
(B XA = 28 BN G AR BT D9t 51 A8 T IPURT 337 22 40 5%

WL
OO B ATBOEM. PEIER S (AR FER) e LEFSRNET

A
HHEDXTHIM S B E AR R BRRNSGE RTE RN, DG EHREH S
PRAFICEHTIN 5 H %R R R LSRR B ARy, RT3 .
Br—% HMEERERSATHIRDLANT G (AFE) « (ArER)
LAWEMNEIAT RE, AFHIE A BB 2 .
G5 %

BT % B S ERRASHERREE BN G TR ST L

R 5 W EE AR A~ F EF 2R HAT .
BT=% WS ERR R SHENEFT R
SAtE, SAUE BN GEIN T R B A F EHE S
Fri 5 25 12 A 2 AT H 2 WU T ) =

W BURIRBOR

TN HFE

B+ IH%
IR X HEHE
BEI BRA AN B 75 2 S s R SR S A, S 5

1% G 20 T 5 25 R 1) At BV o S 2 P T PAY (1 5 T A 2% S LA
BoNK B EERE RS BITIEIN, AR MREIING TRE: f
2L, Wi 5 B R ST DI AU SR LS L, A 50 9 A =l &

BNE SWHATESEN

B 5 5% 2 R R AT A BT E s AN e 13 BT

=]
e

Btk
5% R BAERMA LLE WA & A AT ER AT M 5 5 &

2L
KL

R /N
BH)N\% FMEERERE

HO T,

DA RE WERRFIN LAEMES HEH A EQETFH S

CIEFH55H) MAa LG &R B~ R IAE.
UK 208, R AR =

3



—— A = BEERRHERA
A INFUND HOLDING INFUND HOLDING CO. LTD

WHARE GO B EE T

b (AF R BUARWCEHRIN A g A, Bl 5 2R AR R PR
RFPRIEZ AR, WUy N Rk, SR A% 7.

Bk FMEERZRSSUWEN ENTSWHITHEH (AMFETT2
D RS BGEA.

o HIUVRFIRIE DL, 75 B R A TF B0, AT RAAN 52 DA b S 130 s B ) PR A
(R AR R (SR

B A% WS ERZ RS UCER N EDESELLT N

(—) UATFIF ] A

(=) U

(=) =W FHZEHEHBGH

(MU R R N LR AR 75 3

(L) £BGEFNE H .

BT —%  SUCHAIN &N R S EBEIE

BT % FMEEREZRSSUWASRALR. B4 BEE. B
T DL NGB 1 45 07 AT 18 50

KRG IR, s E SRR R T U, R IE R H 2
H A ARSZS B2, WA sgEE MmN Sl ) < B0EF .

]

BLE WHEERKER

BoT=EF% FMMEERERSNEB =0 T ERERR (F=02 70
JE T AT 24T

BoHEFK HMSEEE RS AT LR A S W] R
A T 2 BOFAT R AL

BoTh%k FMSERRASTARIEHME ROV S UORMTEE
PRALNT, DA 2 ERF NSRRI EILA . FNRIC PN AR T 2 BERRATIZ AL
HWER A

]
A



—— A = B FIERR MR HERAS]
A INFUND HOLDING INFUND HOLDING CO.,LTD.

BANK NS ERZASTARARE BE 2B IRREFEHAMZE R
PO 2B, AR AR =

B 5 H %R R 2R ESPHIRA M 2B, MOAREE = B AT R
n) EHE ] DR LR A5 .

BoHEF S EEE RS PTER RN AR i CRARR Y 2
50 It Hos i 7 R

B 5B R R eT AT NEA R

BoHN\F HMEEEE RS, UL S SUOEA R
N R AN =W ARG EORE W, EARM S B %R R 2 & AR B
TR

BoHAK HESBWIE RNAE NE AT, WS EAT H O
DHGENNEI; Z B A N IRER R PRI 5T .

B=H% B EERZ RIS WIIRRTT O TR R, RRAIF
WROCNTRIE S RS FERLe IS 5 1% 2% D1 2 = U DA TR e 138 45 7 WA
VR, RRTT AN T 532

VR AR R SR R R EIRBEAT LI 237 A, IS BEERAHKE
TR RILRAEE

B=E—% FMEEERASSWNBHT IS, HE SRR AN
BACF AR HE S VALK B2 - U 2R VA BCESRAE L 3, B HAE 2
YR E A U TR

B 5B %% R 2 VOCFIEAN A FIMEHEF R PAE GEFHESHD R
5. EAFIFEE, RAFHDN 4R,

B=H% HMEEEEZRSLUWCRN BTN

() WA MR AN

(=) HUE W RIS, S2ARNZRFE R 2 3 Ry 55

(=) 2 BUE;

(V1D LR E B

() & RIRFIEL AR RTT MGG R CRIREE RN BTl o

pin

~



—— A = BEERRHERA
A INFUND HOLDING INFUND HOLDING CO. LTD
EE NS (R

(D) HAth B4 AE 2 WGE s h UE AT E B S 00

BARE HHEE

BEH=% HFMSEEZRSABHEPEIN, EESPAE GEFH
55 NH G L R R A TARRE, . L MR A R S H 45
WLAR. AR NTREPEERTT L HAAR SR T E N 5 5 %% R R Tl SCF
TIRAE A A R E T M BURL B VRN R SR TR JFR BT S
AR B LA AT DL

B=E% HMEERRRASTAARER TRMHKTTR

(—) prEELE TR, ®EHR. &5 B ix;

() ] e R 5

(=) A5,

PO 2 w) 2 T B L 5
(1) AR S EBES . BEIPAR WLV
(7N HABARBURL

WETH% HMEHEER AL AT DU — e ) 08 PN L
R, R E BN NI R

BETN% NS ERR AR AR T MERRHFILER, 458 A
ZH BER e UG LIT S % HARAH G R R, S s 08 BN A L Sida b B 77 %
B KT 25 BEAT VAL I 1 € 5 A% 4

B=HEF HMEEREZERST AN T VB A FMRE R, %% E
AR NTT R, AR L5

0

=y
=
a|

~

\jn

L\\

BLE WM W

!

W=\ AWFHNPR “@PEHRAR” BfFAF B (BHD .

BT (RIEHD  EHLWD. MY,
6



— Sl B FIERR MR HERAS]

INFUND HOLDING INFUND HOLDING CO.,LTD.

BEHAFK AN E AR EF S RGEL 2 HERIT.

BU+% AMNHGE . BEERRA AR EHE S

BU+—% ARUARREE, ZE S REEATBEE ST TEA (2
A ERE) AIRLE AT

B+ ARG E 5 H S KA ATBOERL BRI R g
BUE I (AR FERE) AHIRARIS, 4% B 5 R ATBEEM. BRI EA (A F
BRE) MIHUEHAT o

REERBENARAFERES
20258 H



	第一章　总　则
	第一条　为建立、完善贤丰控股股份有限公司（以下简称公司）包括董事、高级管理人员在内的各级员工业绩考核与评价体
	第二条　为确保薪酬与考核委员会规范、高效地开展工作，公司董事会根据《中华人民共和国公司法》（以下简称《公司法
	第三条　薪酬与考核委员会所作建议，必须遵守《公司章程》、本议事规则及其他有关法律、法规的规定；薪酬与考核委员

	第二章　人员构成
	第四条　薪酬与考核委员会由三名董事组成，其中独立董事占多数。薪酬与考核委员会委员由董事长、或二分之一以上独立
	第五条　薪酬与考核委员会设主任一名，由公司董事会指定一名独立董事担任。
	第六条　薪酬与考核委员会委员任期与同届董事会董事的任期相同。薪酬与考核委员会委员任期届满前，除非出现《公司法
	第七条　薪酬与考核委员会因委员辞职或免职或其他原因而导致人数低于规定人数的三分之二时，公司董事会应尽快增补新
	第八条　《公司法》、《公司章程》关于董事义务的规定适用于薪酬与考核委员会委员。

	第三章　职责权限
	第九条　薪酬与考核委员会向董事会报告工作并对董事会负责。
	第十条　薪酬与考核委员会主要行使下列职权：
	第十一条　薪酬与考核委员会行使职权必须符合《公司法》 、《公司章程》及本议事规则的有关规定，不得损害公司和股东
	第十二条　薪酬与考核委员会制定的高级管理人员工作岗位职责、业绩考核体系与业绩考核指标经公司董事会批准后执行。
	第十三条　薪酬与考核委员会制定的董事薪酬方案经董事会审议后报股东会批准，高级管理人员的薪酬方案直接报公司董事会
	第十四条　薪酬与考核委员会制订的公司长期激励计划需经公司董事会或股东会批准。
	第十五条　除本议事规则明确需要董事会或股东会批准的事项外，薪酬与考核委员会对于第十条规定的其他职权及董事会授权
	第十六条　薪酬与考核委员会履行职责时，公司相关部门应给予配合；如有需要，薪酬与考核委员会可以聘请中介机构提供专

	第四章　会议的召开与通知
	第十七条　薪酬与考核委员会根据工作需要举行定期或者不定期会议。薪酬与考核委员会主任或两名以上（含两名）委员联名
	委员会有关审议或表决事项的工作准备由董事会办公室（证券事务部）负责，董事会办公室（证券事务部）应全力
	第十八条　薪酬与考核委员会会议可采用现场会议形式，也可采用非现场会议的通讯表决方式、电子通信会议方式。
	第十九条　薪酬与考核委员会会议原则上应于会议召开前3日（不包括开会当日）发出会议通知。
	第二十条　薪酬与考核委员会会议通知应至少包括以下内容：
	第二十一条　会议通知应备附内容完整的议案。
	第二十二条　薪酬与考核委员会会议可采用传真、电子邮件、电子通信、电话、以专人或邮件送出等方式进行通知。

	第五章　议事与表决程序
	第二十三条　薪酬与考核委员会应由三分之二以上的委员（含三分之二）出席方可举行。
	第二十四条　薪酬与考核委员会委员可以亲自出席会议，也可以委托其他委员代为出席会议并行使表决权。
	第二十五条　薪酬与考核委员会委员委托其他委员代为出席会议并行使表决权的，应向会议主持人提交授权委托书。授权委托书
	第二十六条　薪酬与考核委员会委员既不亲自出席会议，亦未委托其他委员代为出席会议的，视为未出席相关会议。
	第二十七条　薪酬与考核委员会所作表决应经全体委员（包括未出席会议的委员）的过半数通过方为有效。
	第二十八条　薪酬与考核委员会如认为必要，可以召集与会议议案有关的其他人员列席会议、介绍情况或发表意见，但非薪酬与
	第二十九条　出席会议的委员应本着认真负责的态度，对议案进行审议并充分表达个人意见；委员对其个人的投票表决承担责任
	第三十条　薪酬与考核委员会现场会议的表决方式为举手表决，表决的顺序依次为同意、反对、弃权。如薪酬与考核委员会会
	第三十一条　薪酬与考核委员会会议应进行书面记录，出席会议的委员和会议记录人应当在会议记录上签名。出席会议的委员有
	第三十二条　薪酬与考核委员会会议记录应至少包括以下内容：

	第六章　薪酬考核
	第三十三条　薪酬与考核委员会不设日常办事机构，董事会办公室（证券事务部）为薪酬与考核委员会提供工作联络、会议组织
	第三十四条　薪酬与考核委员会委员有权查阅下述相关资料：
	第三十五条　薪酬与考核委员会委员可以就某一问题向高级管理人员提出质询，高级管理人员应做出回答。
	第三十六条　薪酬与考核委员会委员根据了解和掌握的情况资料，结合公司经营目标完成情况并参考其他相关因素，对高级管理
	第三十七条　薪酬与考核委员会委员对于了解到的公司相关信息，在该等信息尚未公开之前，负有保密义务。

	第七章　附　则
	第三十八条　本议事规则所称“高级管理人员”包括公司总经理（总裁）、副总经理（副总裁）、董事会秘书、财务总监。
	第三十九条　本规则自公司董事会审议通过之日起执行。
	第四十条　本规则制定、修改及解释权归公司董事会。
	第四十一条　本规则未尽事宜，按国家有关法律、行政法规、部门规章和《公司章程》的规定执行。
	第四十二条　本规则如与国家日后颁布的法律、行政法规、部门规章或经修改后的《公司章程》相抵触时，按国家有关法律、行


