
赤峰吉隆黄金矿业股份有限公司

提质增效重回报行动方案的半年度评估报告

赤峰吉隆黄金矿业股份有限公司（以下简称“公司”） 严格遵循国务院《关

于进一步提高上市公司质量的意见》《关于加强监管防范风险推动资本市场高质

量发展的若干意见》等要求，践行“以投资者为本”的发展理念，维护全体股东

利益。积极响应上海证券交易所《关于开展沪市公司“提质增效重回报”专项行

动的倡议》，以推动高质量发展与投资价值提升为目标，全面开展“提质增效重

回报”行动。

为切实践行“以投资者为本”理念，在保障业务发展资本需求、提升投资

弹性、落实发展战略的前提下，基于对公司未来前景的信心与价值认可，公司着

力优化分红机制：推出“提质增效重回报”行动方案后，于报告期内制定《赤峰

吉隆黄金矿业股份有限公司未来三年（2025—2027年）股东回报规划》，计划在

兼顾可持续发展的基础上，结合实际经营情况制定稳定的现金分红方案，为股东

提供长期、持续的投资回报。

一、完善公司治理，强化投资者权益保护

公司将投资者利益置于突出位置，全面细化内部治理机制：截至本报告日，

已完成《公司章程》《股东会议事规则》《董事会议事规则》《提名委员会工作细

则》《审计委员会工作细则》《薪酬与考核委员会工作细则》《战略与可持续发展

委员会工作细则》《董事会授权管理制度》等重要制度的修订，优化董事会委员

会成员结构与多元化水平，在重大事项决策中强化独立董事作用，切实保护投资

者尤其是中小投资者的合法权益。

二、聚焦主业扩张，夯实发展根基

围绕黄金矿业主业，公司依托旗下矿山的资源禀赋与探矿潜力，制定了持



续资源开发与规模扩张规划：未来几年将稳步推进勘探与开发项目，包括现有矿

区深部及外围探矿、产能扩建等，进一步扩大生产规模。

通过深度践行国际化战略，公司在境内外同步拓展资源布局，资源储量与

产能产量大幅提升，成为近年行业内产量增长较快的企业之一。同时，公司形成

融合协作的管理理念，已具备成长为国际化、专业化大型黄金矿业公司的基础与

潜力。报告期内，公司持续聚焦主业、开拓增量，经营业绩稳步提升。

三、强化团队绑定，激发组织活力

公司倡导“所有者、经营者、劳动者三位一体”理念，回购股份全部用于

员工持股计划，激励范围延伸至一线员工。目前，员工持股计划及股权激励已成

为公司长效激励机制：报告期内落实第三期员工持股计划，通过“共生共长”实

现团队与企业利益深度绑定、荣辱与共，为人才提供长期信任、吸引与保障。

四、平衡发展与回报，践行股东承诺

近年来，公司处于规模提升与产能扩张期，陆续推进矿山扩能改造、资源

并购等项目，运营资金需求较高。结合经营现状与发展目标，公司在保障生产经

营稳健增长、兼顾可持续发展的前提下，充分考量留存未分配利润与自有资金情

况，制定合理且持续的现金分红方案。报告期内，公司推出 2024年年度权益分

派方案：每股派发现金红利 0.16 元（含税），共计向全体股东派发现金红利

304,065,788.48元，切实回馈股东信任。

五、优化投资者关系，提升透明化水平

公司在依法及时履行信息披露义务、为股东提供准确决策依据的基础上，

多维度提升投资者关系管理质量：

合规与自愿披露结合方面，严格遵循沪港两地交易所规则，确保信息披露

真实、准确、完整、及时；同时增加自愿性披露内容，提升公司透明度。

信息披露与投资者交流形式方面，构建全方位、多层次的沟通体系，拉近

与投资者距离，增进对公司的认知，有效传递企业价值。增强定期报告的可视化、

可读性与易懂性，以投资者需求为导向优化编制架构与内容；通过媒体解读、分



析师调研、流媒体视频、长图等形式多维度解读业绩，便于投资者快速理解公司

经营成果。

中小投资者权益保护方面，为中小股东参与股东大会提供便利，依托上交

所“一键通”服务赋能投资者投票，使中小股东网络投票参与度显著提升——参

会人数增幅达 211%，投票比例增幅达 47.62%。

报告期内，公司全面落实“提质增效重回报”行动方案，在经营成果、公

司治理、投资者回报与沟通等方面成效显著，对推动公司高质量发展、提升投资

者获得感、促进公司与资本市场双向平稳健康发展具有重要意义。未来，公司将

结合投资者建议持续优化相关措施，严格落实行动要求，定期评估方案的实施效

果，并及时履行信息披露义务。
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2025年 8月 23日


