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	OLE_LINK82
	OLE_LINK83
	一、公示情况说明
	1、公示内容：预留授予激励对象的姓名及职务；
	2、公示时间：2025年8月14日-2025年8月25日； 
	3、公示方式：公司内部BPM系统进行公示； 
	4、反馈方式：以邮件方式进行反馈，并对相关反馈进行记录；
	5、公示结果：公示期限内，没有任何组织和个人提出异议。
	二、董事会薪酬与考核委员会核查意见
	OLE_LINK90
	OLE_LINK91

	公司董事会薪酬与考核委员会核查了本激励计划预留授予激励对象的名单、身份证件、激励对象与公司（含子公司

