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投资者关系活动记录表

编号：2025-008

投资者关系

活动类别

特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观 □其他

参与单位

名称及人员

电话调研参会共 6家机构，7人；

详见附表。

时间 2025 年 8 月 25 日

地点 2025 年 8 月 25 日 电话调研

上市公司接

待人员姓名
副总经理兼董秘 高志鹏

投资者关系

活动主要内

容介绍

一、2025 年半年度经营情况

2025年上半年，公司实现营业收入18,748.53万元，增长1.25%，

同比基本持平；其中建筑信息化软件业务营收 10,769.11 万元，同

增 14.15%，智慧工地业务营收 7,979.43 万元，同比下滑 12.15%。

业务结构的优化调整，加上成本费用管控，报告期内归属于母公司

所有者的净利润 3,123.34 万元，扣非净利润 2,659.42 万元，较上

年实现大幅增长，经营效率进一步提高。

分业务板块看，建筑信息化软件业务积极把握行业发展机遇，

实现 14.15%的增长。

其中造价软件业务上半年增长主要在三个方面：（1）新清单、

定额的政策红利，带来产值提升；（2）AI 智能组价产品、新算量

软件等产品的持续升级优化，满足客户应用需求；（3）浙江省外市



场拓展稳步推进。

施工软件业务、BIM 软件业务则持续深化企业级战略合作，并

聚焦基建领域开拓市场，成为业务新增长点。

智慧工地业务整体下滑 12.15%，但在经营质量上还是有很大的

变化。2024 年智慧工地业务中基建、工业工程的业务占比大约在

40%，今年上半年已经达到 50%，主要得益于公司重点聚焦国家两重

项目，加大资源倾斜，把握了能源、电力、水利等重点项目机会，

取得了较好的业务进展。

在项目级领域，公司已经形成了线性工程、能源、水利三大核

心板块，打造了公路工程、铁路站房工程、火电工程、风光发电工

程、核电工程及水利工程六大业态的数字基建系统解决方案。在水

利工程领域，上半年取得了专项突破，与中国华电、中国电建成都

院、中国电建昆明院等合计达成千万级的合作，同时也参与了雅江

下游水电站部分工程项目，为项目提供数智基建平台系统、数字孪

生平台系统、AI 视觉监控产品及隧道工程智能化管理等系列产品及

服务。未来，公司将持续跟进项目进展，深化与相关方的战略协同，

拓展更多业务机会，与相关单位共同助力雅江水电站的建设。

在企业级领域，公司继续聚焦核心客户深度运营，重点发力能

源领域，深化与既有头部客户的合作，做深做透，打造标杆案例强

化行业示范效应；同时成功拓展了一批电力、水利行业新客户，建

立了多层次合作机制，为后续业务协同与数智化共建奠定基础。

二、问答交流

问题 1：国家关键大项目，如雅鲁藏布江下游水电工程等是否给公

司带来业务机会？

回答：雅鲁藏布江下游水电开发是国家重大战略性工程，其建设体

量庞大、体系复杂，包括大量的先导工程、主体工程以及后期配套

基础设施工程，不仅局限于水电工程本身，还包括交通、电力电网

等一系列配套建设，对于整个建筑及建筑信息化行业都有大量的业



务机会。

公司今年上半年已经参与了雅江水电站部分工程项目，依托公

司在隧道、地下洞室群等复杂施工场景的技术优势及在水利工程细

分领域的专业能力和诸多标杆案例，公司与相关方达成合作，为项

目提供数智基建平台系统、数字孪生平台系统、AI 视觉监控产品及

隧道工程智能化管理等系列产品及服务。

公司近年来持续拓展、深耕基建领域，在线性工程、能源、水

利等细分领域具备一定产品、技术优势及行业竞争力。未来，公司

将持续跟进项目进展，深化与相关方的战略协同，拓展更多业务机

会，与相关单位共同助力雅江水电站的建设。

问题 2：建筑行业传统需求整体偏弱，公司积极布局基建领域，基

建领域的竞争格局怎么样，公司具备哪些优势？

回答：公司多年来始终专注于建筑信息化领域，具备为工程项目提

供数字化整体解决方案能力，并持续助力施工企业实现数智化转型，

公司合作的客户多为大型央国企及头部施工单位，在客户中积累了

优良口碑，客户对公司系统化、数字化的服务能力认可度高。

在基建领域，公司推进多元化发展，立足线性工程、能源、水

利三大核心板块，构建覆盖多细分行业的数字化解决方案矩阵，成

功打造公路工程、铁路站房工程、火电工程、风光发电工程、核电

工程及水利工程六大业态的数字基建系统解决方案，形成了较为全

面的业务布局。

经过近几年的持续开拓，公司智慧工地基建业务取得了扎实进

展，目前公司智慧工地业务中基建、工业工程的业务占比约 50%。

问题 3：公司如何在整体人员控制的情况下，做到业务细分板块不

断拓展？全年来看，人员规划大致怎么样？

回答：公司在上市初期持续加大在研发端、营销端的基础性投入，

以夯实长期发展的根基，通过扩充研发团队、加强底层技术平台建



设，提升了自主研发能力；同时积极引进并培养高素质营销人才，

为市场拓展奠定了坚实基础。在此过程中，公司人员规模经历了一

定增长。随着业务发展阶段的变化和组织架构的优化，公司根据岗

位适配度和运营效率提升的需要，对人员结构进行了适时调整和优

化，打造“精兵强将”人才队伍，员工数量逐步回落，基于精细化

人才管理机制，公司在总人数减少的情况下，实现了人效的大幅提

升。

目前，公司人员结构已基本调整到位，不会出现大幅度的调整，

预计总体保持稳定。公司将持续聚焦人才质量与组织效能，推动公

司高质量发展。

问题 4：国家对科技行业愈发关注和重视，而 IPO 政策相对收紧，

更多鼓励并购整合，公司在外延方面有什么计划或动作？

回答：公司积极关注产业投资并购机会，将依托上市公司平台优势，

通过战略投资、并购等方式寻求积极、稳健的外延式增长。公司目

前重点关注建筑行业的数字化转型、能源领域的数智化，以及人工

智能的前沿应用等方向的投资并购。

附件清单

（如有）
附件：参会机构及人员清单

日期 2025 年 8 月 26 日



附件：参会机构及人员清单（按拼音字母排序，排名不分先后）

调研方式 机构名称 人员

电话 国金证券 孟灿

电话 龙航资管 施旭健

电话 盛熙私募 谢丙东

电话 世纪证券 唐芳

电话 循远资管 田超平

电话 中金公司 李铭姌

电话 中金公司 童思艺


