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	第一章总则
	第一条为深入贯彻落实国企改革三年行动的决策部署，进一步建立健全市场化经营机制，完善企业领导人员分类分层管理
	第二条适用范围
	本办法适用于公司及子公司领导人员，包括公司党总支书记、党总支副书记，总经理、副总经理、董事会秘书、财
	第三条相关定义和概念
	领导人员任期制和契约化管理是指对领导人员实行的固定任期和契约关系为基础，根据协议或责任书约定开展年度
	第四条管理原则
	（一）党管干部原则。坚持党管干部原则与董事会依法选择经营管理者、经营管理者依法行使用人权相结合，不断创新管
	（二）权责对等原则。以规范决策机制为导向，通过签订岗位聘任协议、岗位任职承诺书、经营业绩／岗位目标责任书，
	（三）差异化考核原则。以支撑公司战略目标和中长期事业计划为原则，根据领导人员岗位职责、工作分工，结合年度重
	（四）定性定量原则。按照定量和定性相结合、以定量为主的导向，逐人确定考核内容及指标，可包括经济效益类、经营
	（五）长效发展原则。年度考核目标要与任期考核目标各有侧重、有效衔接。任期考核目标重点关注价值创造、中长期发
	（六）能上能下原则。以实现领导人员职务能上能下、收入能增能减为目标，突出考核刚性退出，明确退出条件、实行“
	第五条职责分工
	（一）上级党委负责对公司推行领导人员任期制和契约化管理工作发挥领导和把关作用，负责对工作方案进行审核把关。
	（二）公司党总支负责对公司推行领导人员任期制和契约化管理工作相关事项前置审核把关，负责研究讨论相关工作方案
	（三）公司董事会负责对公司领导人员任期制和契约化管理相关管理办法及工作方案履行决策审批、与领导人员签订契约
	（四）公司任期制和契约化管理领导小组负责组织制订领导人员任期制与契约化管理办法及工作方案；组织公司岗位聘任
	（五）公司任期制和契约化管理工作小组负责拟订领导人员任期制契约化管理办法及工作方案，根据考核办法拟订领导人

	第二章领导人员任期制管理
	第六条任期期限
	（一）领导人员任期期限，原则上以3年为一个任期；其中公司领导人员任期与董事会任期一致，或与董事会对领导班子
	（二）领导人员在同一岗位连任原则上不超过3届。
	（三）任期内一般应保持领导人员岗位稳定，除下列情形外，应当任满一个任期：
	1.达到到龄转岗或退休年龄的；
	2.由于健康原因不能或者不宜继续担任现职务的；
	3.经考核认定不适宜继续任职需要调整职务的；
	4.自愿辞职或者引咎辞职、责令辞职的；
	5.因受处分或处罚需要变动职务或者被免职务的；
	6.因工作特殊需要调整职务或者交流的。
	领导人员在一个任期内因工作需要进行调整职务的，一般不得超过一次。
	第七条岗位聘任协议及任职承诺书管理
	（一）应明确领导人员的岗位职责及工作分工，合理划分权责界面。采用岗位说明书等方式，明确领导人员的岗位职责和
	（二）领导人员在一个任期之内，须确定任期目标，其中公司及子公司经理层领导人员签订《领导人员岗位聘任协议》（
	（三）应分类明确岗位聘任协议／任职承诺书的签订主体，并在领导人员任期起始年签订：
	1．由董事会授权董事长代表董事会与公司领导人员签订《聘任协议》；
	2．由上级党委书记与公司党总支书记、党总支副书记签订《任职承诺书》；
	3．由公司总经理与子公司领导人员签订《聘任协议》。
	第八条特定情况下的任期制管理
	（一）任期中途补充聘任的，任期起始年按任职自然年度的时点确定，至所属单位本届经营班子任期届满结束。
	（二）聘期内如聘任人员按规定到龄转岗或退休，则聘期自动终止；聘期内如出现岗位调整或跨单位交流等情况，则聘期
	（三）领导人员任期内调整职务，任职2年以上的，计算为一个任期；任职不足2年的，只计算任职年限，不计算任期届
	第九条到期重聘管理

	第三章领导人员契约化管理
	第十条经营业绩／岗位目标责任书管理
	（一）领导人员在一个任期之内需确定经营业绩／岗位目标责任。
	1．公司总经理的经营业绩责任目标直接承接公司的经营业绩考核目标。公司党总支书记的岗位目标直接承接党总支的
	2．公司其他经理层成员与被聘任单位签订任期和年度《经营业绩责任书》。
	3．公司党总支副书记签订任期和年度《岗位目标责任书》。
	4．《经营业绩责任书》主要为经营业绩目标；《岗位目标责任书》主要为党建工作目标。《经营业绩责任书》／《岗
	(1)双方基本信息；
	(2)考核内容及指标；
	(3)考核指标的目标值、确定方法及记分规则；
	(4)考核实施与奖惩；
	(5)其他需要约定的事项。
	（二）签约程序
	1．《经营业绩责任书》的签订
	(1)公司总经理的经营业绩责任目标直接承接公司的经营业绩考核目标；期末进行考核时，承接公司的经营业绩考核结
	(2)其他领导人员的经营业绩责任目标，由公司总经理与本人沟通、确认，签订年度和任期《经营业绩责任书》。
	2．《岗位目标责任书》的签订
	(1)公司党总支书记的党建工作目标直接承接单位的党建工作考核目标，期末进行考核时，承接单位的党建工作考核结
	(2)公司党总支书记负责与党总支副书记签订年度和任期《岗位目标责任书》。
	（三）经营业绩责任目标的确定，应根据公司功能分类、岗位职责及分工等，按照定量和定性相结合、以定量为主
	（四）任期中途补充的被聘任人员，继续承接相应岗位的工作目标，原则上考核内容、指标和目标值不作调整。
	第十一条领导人员经营业绩／岗位目标考核
	（一）领导人员经营业绩／岗位目标考核分为年度考核和任期考核。年度考核一般在当年年末或次年年初进行。任期考核
	（二）年度经营业绩／岗位目标考核
	1．考核期末，由董事会根据财务决算数据完成情况等，对公司经营业绩指标完成情况进行考核，作为公司总经理经营
	2．其他领导人员的考核根据考核期初签订的《经营业绩责任书》/《岗位目标责任书》，由工作小组协助董事会及领
	（三）任期经营业绩／岗位目标考核
	领导人员任期内职务无变动、有任期指标的，根据任期指标完成情况进行评价。任期内有跨单位职务变化或职务变
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