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	上海百润投资控股集团股份有限公司（以下简称“公司”） 于2025年8月25日召开第六届董事会第四次会
	一、激励计划简述及已履行的相关审批程序
	1．2021年12月3日，公司召开第五届董事会第二次会议，审议通过了《关于〈上海百润投资控股集团股份
	2．2021年12月3日，公司召开第五届监事会第二次会议，审议通过了《关于〈上海百润投资控股集团股份
	3．2021年12月24日，公司监事会出具《关于2021年限制性股票激励计划激励对象名单的核查意见及
	4．2021年12月29日，公司召开2021年第三次临时股东大会，审议通过了《关于〈上海百润投资控股
	5．2022年1月12日，公司召开第五届董事会第三次会议和第五届监事会第三次会议，审议通过了《关于调
	6．2022年1月21日，公司披露了《关于公司2021年限制性股票（新增部分）首次授予完成的公告》（
	7．2022年4月22日，公司召开第五届董事会第五次会议、第五届监事会第四次会议，审议通过了《关于回
	8．2022年5月18日，公司召开2021年度股东大会，审议通过了《关于回购注销2021年限制性股票
	9．2022年7月11日，公司召开第五届董事会第六次会议和第五届监事会第五次会议，审议通过了《关于调
	10．2022年8月11日，公司披露了《关于部分限制性股票回购注销完成的公告》（公告编号：2022-
	11．2022年9月23日，公司召开第五届董事会第八次会议和第五届监事会第七次会议，2022年10月
	12．2023年4月26日，公司召开第五届董事会第十次会议和第五届监事会第九次会议，审议通过了《关于
	13．2023年5月19日，公司召开2022年度股东大会，审议通过了《关于回购注销2021年限制性股
	14．2023年7月19日，公司披露了《关于部分限制性股票回购注销完成的公告》（公告编号：2023-
	15．2024年4月24日，公司召开第五届董事会第十五次会议和第五届监事会第十三次会议，审议通过了《
	16．2024年4月24日，公司召开第五届董事会第十五次会议和第五届监事会第十三次会议，审议通过了《
	17．2024年4月24日，公司召开第五届董事会第十五次会议和第五届监事会第十三次会议，审议通过了《
	18．2024年5月28日，公司召开2023年度股东大会，审议通过了《关于回购注销2021年限制性股
	19．2024年7月30日，公司披露了《关于部分限制性股票回购注销完成的公告》（公告编号：2024-
	20．2024年8月7日，公司披露了《关于2021年限制性股票激励计划首次授予部分限制性股票第一个解
	21．2025年4月25日，公司召开第六届董事会第三次会议和第六届监事会第三次会议，审议通过了《关于
	二、本次激励计划限制性股票回购价格的调整情况
	（一）调整事由
	公司2024年度权益分派已于2025年6月5日实施完毕。本次权益分派方案为：以公司现有总股本1,04
	（二）限制性股票回购价格的调整
	根据公司《2021年限制性股票激励计划》的相关规定：激励对象获授的限制性股票完成股份登记后，若公司发
	1、调整方法
	派息：P＝P0-V
	其中：P0为调整前的每股限制性股票回购价格；V为每股的派息额；P为调整后的每股限制性股票回购价格。经
	资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细：P＝P0/（1＋n）
	其中：P为调整后的每股限制性股票回购价格，P0为每股限制性股票授予价格；n为每股公积金转增股本、派送
	2、调整结果
	派息：P= P0-V=20.81元/股-0.3元/股=20.51元/股
	因此，调整后的限制性股票价格为20.51元/股
	根据公司2021年第三次临时股东大会的授权，本次调整属于授权范围内事项，经公司董事会通过即可，无需再
	三、本次调整事项对公司的影响
	本次调整符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）等相关法律、法规及《激励计划》的
	四、监事会意见
	经审核，监事会认为：公司对2021年限制性股票激励计划回购价格的调整符合《管理办法》和公司《激励计划
	五、律师出具的法律意见

