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	OLE_LINK2
	（一）提升经营质量，夯实企业内功
	（三）科技创新赋能，加快培育新质生产力
	公司坚持以科技创新推动新质生产力，以数智力量赋能企业高质量发展。一是与中国电信协同推进国内首个免税行
	（四）强化信息披露，完善投资者关系管理
	提升信息披露质效。围绕提升央企控股上市公司质量工作要求，以信息披露为核心、以规范运作为重点，严守公平
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	2025年上半年，公司荣获第八届新财富“最佳IR港股公司（A+H）”“最佳ESG信披奖”、中国上市公
	（五）优化公司治理，推动可持续发展
	公司持续建立健全以《公司章程》为核心的“1+N”公司治理制度体系，夯实规范运作根基。一是深入贯彻新《
	（六）强化“关键少数”责任，激发企业活力 
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