BEREZAERRAHRAF
EHSRIE SESGR R & T Ha4H N
F—E LB N

ok NENE RGP AR AR (U fRFReD 778 A 24w
) BIE R ETREL, el A FNABAH, MVEA R, e MAaFiaE (BUR
EFR“ESG™) M9 A AL O e g 11, WhE A AR JEME, e BRI,
ISR R AR AN, SEm A RN AR I R, RE (R AR
MERAFE)  CERAFRAEAEND  RYREZFAZ S B B w] B E 18 5150
25— BT AR MEIEIE)  GRIINEZRAZ 5 B i A m] AR E TR 5128
175 ——A B8R EMR S GlAT) ) CGRYINEZFAZ 5 P QAR B S b i R )
SR VAR RS TESCAE LK CEPRSEAE RS A IR AR ERE) (UK
fFRe (AR ™) BARIE, AFRFROLEF NI SESGR A2, IFfliT
ASSE Tt o

Bk EHSWKSESGR S (LN RIMRHIE SESGE R&™) 2H#
Ho MROLRITTLAEN, EZPTR ARSI A A H T, XA
KA e . BRI BT R, LA, tha L ARNGE (ESG) SFHEATH
FOIFSR W, AEHIATTRURVE A P B = 3 2 T JR AR OC AT

BoE ANRAM

B=2% WIS HESGZE MM HEFHM, HhE DR — M rES,
ZREREANICN =N,

FN% % SESGEARE RHEFKEFERSIRA LT AL, I
RVl U R SIS BBV e o

FH%k W SESGEARRHALN %, HAFEHRKIALE.

BN IR SESGE RS S EHSARN B, ZRUEHEE, el bl
BEAE. WA R AR A R SRR, HIRER AT, JFhERASR
¥ FIR S =5 H AR RE A ZE R NHL

BH%k EHRESHPAENTURME SESGR A2 HE TEBESE . SE& A
gl PATH RIS TAE. BEWESGTAE/NL, HEHRSHPAEMENRELE
fr, HSTHERESGH K TAE.




FE=F RFIR

B\ % s 5ESGZ: 52 (1 3 ZEL SRR

(=D 02 K S e s A0 B K 8 IR SR EAT I 90 B8t R

() X (AR R B JE o S e itk i FOR BB Rl 58 77 R AT F T
PR

(=) X (AR ER) HENGERMUER EREARIZE, B G EHH
BEATH TSR H s

(P %o A 7] E K AR H HEATHE T3 1

(1) XA FEIESGHG H AR AT 78 I3 H s

(7)) H AT AMIEER MESGHR . JF a1 S V04K

() S HAhEL M A 7] K I L ESGHH 56 B S AT AFF 70 932 1

O\ X BL b 2RI S 15 LB EA T R A

L) EFHRBUHARE .

FEIK RkEE S ESG Z RSN EFLMTT, &

puil
N>
=
i
i
i
S
i
4t
N>
H
=
=

BNE RREF

H4% IKEK S ESGZE 2 B HR T F N 1 AT I 18, R B 45 31 LA
RERITEEFSF W BARTIERFUT:

(—) HAFA RIS R T AR MEF A= B R R
MR ERI TR . ERBEARZIE. WS ETH. EXTETH., S04
AIAEL ., tha A AFRNGE R ERED, AFREARTER . VI AAT R R
EAETT I HE AT U5 N2

(Z) HEFXDAEYIH, FFEME SESCER N dH IER N, FEA0HHE
HESCZ: A 2 H L

(=) IS 5ESGER RSB SVGHATH I, HEHIPHSE R EF .

pin

BHE WEAN
Bt K SESGE R S RE HH S TR BRI HESGE 22 R
WHIFW, HFTFRWAITI =R meAmL o, SWHARANER, d8AA
AE IR ] Al — MR A .



B4k MISSESGE R UM HT =702 T BL R G T 24T
RRHAREHR, WU Rt & RO, ZATH LR, &
YRAH —BERRIAG KU, IR R r)d 8o

BT=% WK SESGR AR WERRIT ORI SR &
W MBI SE IR R 877 sCH T

BHNU% HEESDPAEMARIPAN (SRS SESG/NHEE N 7D A5
JE g HESGZR 2, WMENIF IS AR EF . SPEHA RIS

BTI%k WHLE, SIESESGE Rl LIEE h il kSt %
W, B AFSAT.

BN SIS SESGER RS WHIHTTRER . R A& UGE X
FMIUEAEH IIEF ATBEEM BEVESCH: CamIERE) RAANIIIRHLE

Bk K SESGR AW AR, HESWIIER RN MES
Bl B84 2VOLKH AR EF SRR, RIAIRVI0%E.

B+ )\ % SESGE R 2 VOl IR R RGIR, ML
WAFHER,

Bk BESWNZR AR S WA R 55, AMSHE A s
ARER

BANE K N

Bk Adh, <RLEPE AR, AAERE.

B —% ARAINRRSEE, RKIEEZEE. B0, e (
WA FERE) WA RIUEIAT . A SiEEE VAL HA RS AR (2
AR A FIE A B, DAAIEE VAR HARRE SR B U (A ]
BRE) FIRLE .

B+ AN R AR ERE SN TURREAELT .

BoH=% AN B #E RS UOEN 5 AR

o0

HIREFGERH R AR AT HEE S
202548 H



	重庆美利信科技股份有限公司
	董事会战略与ESG委员会实施细则
	第一章  总  则
	第二条董事会战略与ESG委员会（以下简称“战略与ESG委员会”）是董事会下设立的专门工作机构，主要职责是以

	第二章  人员组成
	第三条 战略与ESG委员会成员由董事组成，其中至少包括一名独立董事，委员会成员人数为三人。
	第四条 战略与ESG委员会委员由董事长或董事会提名委员会提名，并由董事会以全体董事过半数选举产生。
	第五条 战略与ESG委员会设召集人一名，由公司董事长担任。
	第六条 战略与ESG委员会任期与董事会任期一致，委员任期届满，连选可以连任。期间如有委员不再担任公司董事职
	第七条 董事会办公室负责战略与ESG委员会日常工作联络、会议筹备及组织、执行有关决议等工作。另专设ESG工

	第三章  职责权限
	第八条 战略与ESG委员会的主要职责权限
	（一）对公司长期发展战略和重大投资决策进行研究并提出建议；
	（二）对《公司章程》规定须经董事会批准的重大投资融资方案进行研究并提出建议；
	（三）对《公司章程》规定须经董事会批准的重大资本运作、资产经营项目进行研究并提出建议；
	（四）对公司重大工程项目进行研究并提出建议；
	（五）对公司ESG战略目标进行研究并提出建议；
	（六）审阅公司对外披露的ESG报告，并向董事会汇报；
	（七）对其他影响公司发展的及ESG相关重大事项进行研究并提出建议；
	（八）对以上事项的实施情况进行检查；
	（九）董事会授权的其他事宜。
	第九条战略与ESG委员会对董事会负责，委员会的提案提交董事会审议决定。

	第四章  决策程序
	第十条 战略与ESG委员会应对职责范围内的事项进行讨论,并将讨论结果 以提案形式提请董事会审议。具体工作程
	（一）由公司有关部门或控股子公司向董事会办公室上报中长期发展战略规划、重大投资融资、重大资本运作、资产经营
	（二）由董事会办公室初审，符合战略与ESG委员会审议要求的，提交战略与ESG委员会审议；
	（三）战略与ESG委员会召开会议进行审议，并将评审结果提交董事会。

	第五章  议事规则
	第十一条 战略与ESG委员会根据董事会要求或战略与ESG委员会委员的提议召开会议，并于会议召开前三天通知全体
	第十二条 战略与ESG委员会会议应由三分之二以上的委员出席方可举行；委员因故不能出席，可以书面委托其他委员代
	第十三条 战略与ESG委员会会议表决方式为投票表决；会议可采用现场会议、视频会议及通讯表决的方式召开。
	第十四条 董事会办公室相关主办人员（或战略与ESG小组主要成员）可列席战略与ESG委员会会议，必要时亦可邀请
	第十五条 如有必要，战略与ESG委员会可以聘请中介机构为其决策提供专业意见，费用由公司支付。
	第十六条 战略与ESG委员会会议的召开程序、表决方式和会议通过的议案必须遵循有关法律、行政法规、规范性文件、
	第十七条 战略与ESG委员会会议应当有记录，出席会议的委员应当在会议记录上签名；会议记录由公司董事会办公室保
	第十八条 战略与ESG委员会会议通过的议案及表决结果，应以书面形式报公司董事会。
	第十九条 出席会议的委员均对会议所议事项有保密义务，不得擅自披露有关信息。

	第六章  附  则
	第二十条 本细则中，“以上”含本数，“过”不含本数。
	第二十一条 本细则未尽事宜，依照国家法律、法规、规范性文件以及《公司章程》的有关规定执行。本细则与法律、法规、
	第二十二条 本细则由公司董事会负责解释和修订。
	第二十三条 本细则自董事会审议通过后生效。
	重庆美利信科技股份有限公司董事会
	2025年8月


