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天津天保基建股份有限公司

经营层定期报告制度

(于 2025 年 8 月 25 日经公司第九届董事会第二十七次会议审议通过)

第一章 总则

第一条 为进一步完善天津天保基建股份有限公司（以下简称“公司”）信

息沟通机制，确保公司董事会及其专业委员会能够及时准确地获取公司经营信

息，做出科学独立的判断和决策，根据《公司法》及公司章程的规定，特制定本

制度。

第二条 本制度所指定期报告是指公司经营层为确保公司董事会及其专业委

员会在履行职责过程中能够充分掌握公司业务经营情况、财务状况及其他重要事

项，而定期报送的信息报告。

第二章 定期报告内容

第三条 由公司经营层向董事会及其专业委员会报送的定期报告按照报告频

次分为半年度报告和年度报告。

第四条 公司经营层向董事会及其专业委员会报送的定期报告应至少包括以

下内容：

（一）半年度、年度工作总结，包括但不限于：

1、半年度、年度各项指标完成情况；

2、半年度、年度重点工作完成情况；

3、半年度、年度管理创新和经营创新举措。

具体内容至少涵盖半年度、年度财务指标、管理指标、安全指标等指标完成

情况；半年度、年度项目投资情况；半年度、年度项目开发建设情况；所属公司

经营和业务开展情况；半年度、年度管理工作开展情况; 管理创新和经营创新举

措；董事会决议执行情况。

（二）下半年、下一年度经营管理思路和工作计划。
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具体内容至少涵盖下半年、下一年度经营管理思路、各项指标、重点工作开

展和工作调整计划。

（三）财务报告（包括财务决算与预算报告）。

（四）内控缺陷整改完成情况工作报告。

（五）董事会及其专业委员会或高级管理层认为需要报告的其他事项。

第三章 定期报告的形式、时限和程序

第五条 定期报告由经营层责成相关部门及时、准确、完整地完成编制，并

以董事会会议提案的形式进行报送。

第六条 半年度报告应在半年度结束后 40 日之内提交，年度报告在每个年度

结束后 70 日之内提交。

第七条 企业管理部负责报送半年度、年度重点工作总结及下半年、下一年

度工作计划、各部门重点工作完成情况考核结果；财务管理部负责报送财务报告。

董事会可以根据需要要求相关部门提供其他信息材料。

第八条 证券事务部根据《董事会会议提案管理办法》，负责将各部门提供

的定期报告有关提案，编制正式议案后提交董事会及其专业委员会审议。

第九条 定期报告由经营层责成有关部门负责编制，各部门负责人为定期报

告义务人和第一责任人。部门负责人可指定了解全面情况的骨干人员作为联络人，

由联络人具体负责经营信息的收集、整理、报送工作。

第十条 定期报告报送采取书面形式，同时提供文件材料的电子版。各部门

所报送定期报告相关部分内容应经部门负责人、分管领导审核。

第十一条 本公司董事、高管及相关工作人员对定期报告的内容负有保密义

务，未经董事会合法授权，不得擅自对外传播或披露。

第四章 附则

第十二条 本制度由董事会负责制定、修改和解释。

第十三条 本制度自董事会审议通过之日起实施。


