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	第四章职工权益保护
	第十三条公司应当严格遵守《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》等劳动和社会保障方面的法律、法规
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	第十九条公司应当依据《公司法》和《公司章程》的规定, 建立职工代表董事选任制度, 确保职工在公司治理中享有充
	第二十条公司应当根据员工构成情况, 履行下列员工权益保障责任: 
	(一)建立员工聘用解雇、薪酬福利、社会保险、工作时间等管理制度及违规处理措施; 
	(二)建立防范职业性危害的工作环境与配套安全措施; 
	(三)开展必要的员工知识和职业技能培训; 
	(四)其他应当履行的员工权益保护责任。

	第五章社会责任的信息披露
	第二十一条公司应定期对社会责任履行情况进行评价, 并根据评价结果, 结合生产经营特点, 编制社会责任报告。
	第二十二条公司应根据国家有关规定定期发布社会责任报告, 如实披露企业履行社会责任情况。
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