
《北京国际人力资本集团股份有限公司
2025 年度“提质增效重回报”行动方案》

的半年度评估报告

为深入贯彻党的二十大和中央金融工作会议精神，落实

国务院《关于进一步提高上市公司质量的意见》要求，积极

响应上海证券交易所关于开展沪市公司“提质增效重回报”

专项行动的倡议，践行“以投资者为本”的理念，推动上市

公司持续优化经营、规范治理、积极回报投资者，北京国际

人力资本集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2025

年 4 月 26 日发布《北京人力 2024 年度“提质增效重回报”

行动落实情况及 2025 年度“提质增效重回报”行动方案》。

公司根据行动方案，积极开展和落实各项工作，现将 2025

年上半年的主要工作成果报告如下：

一、行动方案相关措施的实施情况及效果

（一）提升经营质量方面

报告期内，公司积极应对复杂多变的市场环境，聚焦人

力资源服务核心业务，深化客户需求挖掘与服务创新，通过

加大市场开拓力度和细分领域的布局，实现了经营质量的稳

步提升。在保持业务稳健发展的同时，公司持续优化运营效

率与服务能力，为提升整体盈利水平奠定了坚实基础。

2025 年上半年，公司实现营业收入 226.91 亿元，同比



增长 3.77%；归属于公司股东的净利润 8.13 亿元，同比增长

87.43%；归属于公司股东的扣除非经常性损益的净利润 2.96

亿元，同比增长 6.89%；每股收益 1.4365 元；加权平均净资

产收益率 11.83%。

公司于 2025 年第一季度对外转让了北京城乡黄寺商厦

有限公司 100%股权。本次股权转让，一方面将进一步推动

公司专注主营业务，提升公司管理效能和专业化业务水平；

另一方面优化公司的资产负债表结构，补充公司经营现金流，

为公司的持续健康发展奠定基础。

（二）增加投资者回报方面

根据《公司章程》中的利润分配基本原则：

1、公司充分考虑对投资者的回报，每年向股东分配的

股利不少于当年实现的可分配利润的 50%；

2、公司的利润分配政策保持连续性和稳定性，同时兼

顾公司的长远利益、全体股东的整体利益及公司的可持续发

展；

3、公司优先采用现金分红的利润分配方式。

在综合考虑投资者的回报需求和公司的长远发展的基

础上，2025 年 5 月 19 日，公司召开了 2024 年年度股东大会，

审议通过了《关于公司 2024 年年度利润分配方案的议案》，

本次利润分配中，公司向全体股东派发现金红利人民币共计

395,712,789.88 元（含税）,每股派发现金红利 0.6990 元（含



税），现金分红比例为 50.00%。上述权益分派已于 2025 年

6 月 27 日实施完毕。

（三）加快发展新质生产力方面

在人才强国、就业优先战略背景之下，人力资源服务行

业通过激发人才的活力并深化与其他要素的高效合作，加快

推动新质生产力的发展。随着新质生产力的加速发展，各行

业转型升级步伐不断加快，催生出大量新兴专业岗位和技术

需求。人工智能、大数据、新能源、生物医药等战略性新兴

产业对高技能人才的需求快速增长，传统产业数字化、智能

化改造也涌现出复合型技术与管理岗位。

公司上半年紧抓市场机遇，紧密地跟踪产业前沿动态，

及时调整人才服务策略，通过精准匹配、技能提升和灵活配

置等方式，为各行业输送符合新质生产力要求的高质量人才。

在信息技术与人工智能领域，公司服务覆盖前端开发、后端

开发、产品经理、软硬件测试等岗位，抢占新兴市场的先机；

在新能源汽车领域，覆盖电池研发工程师、智能座舱设计师、

数字化营销专员、生产线技工等岗位，与汽车制造商、供应

商、销售渠道等企业形成深度合作；在生物医药及医疗领域，

覆盖医药研发、医药代表、科室秘书、护理、制剂等岗位和

医疗标注等交付服务，提供全方位和专业化的人才支持解决

方案；在制造领域，覆盖生产技工、研发辅助、仓储管理、

品质管理等岗位，进一步增强同当地龙头企业及优势制造产



业的服务粘性。

（四）加强投资者沟通方面

2025 年上半年，公司通过 e 互动平台、业绩说明会、投

资者热线电话等多种渠道，积极与投资者沟通，增强信息透

明度和管理规范性，保障广大投资者的知情权。

公司于 2025 年 4 月 26 日披露《北京人力 2024 年年度报

告》及《北京人力 2025 年第一季度报告》，并同步发布“一

图读懂”，以图文结合的方式进一步增强信息披露内容的可

读性，直观地向投资者展示公司的经营成果和取得的成绩。

公司于2025年 5月 6日召开了2024年年度暨2025年第

一季度业绩说明会，公司董事、总经理郝杰，独立董事李宏，

副总经理、财务负责人丁峰，董事会秘书孙康等出席了会议，

针对公司 2024 年度以及 2025 年第一季度经营成果及财务指

标的具体情况与投资者进行互动交流和沟通，在信息披露允

许的范围内就投资者提出的共计 30 项问题进行了回答。

2025 年上半年，公司通过上证 e 互动平台，共回复投资

者提问 21 项。让投资者全面及时地了解公司的经营状况、

发展战略等情况，进一步增进了投资者对公司改革发展情况

的了解和认识。

（五）坚持规范运作方面

2025 年上半年，公司高度重视公司治理结构的健全和内

部控制体系的有效性，持续完善法人治理和内部控制制度，



提高公司运营的规范性和决策的科学性。

公司根据《市管企业合规管理指引（试行）》等文件要

求，制定了《合规管理办法》等合规管理制度以及《合规管

理体系建设实施方案》，上述文件及体系的建立，将进一步

加强公司合规管理，提升全员的合规意识，提高公司经营管

理水平和合规风险防范能力，对促进公司高质量发展行稳致

远具有重要的意义。

此外，公司董事、监事及高级管理人员积极参加证监局、

上海证券交易所等监管机构举办的各类培训，不断强化证券

监管法律法规学习、提高专业履职能力、提升自律意识，持

续推动公司规范运作。

（六）强化“关键少数”方面

2025 年上半年，公司持续强化经理层与股东的利益共担

共享约束，不断压实“关键少数”责任。进一步规范和优化

经理层考核指标及评价标准、责任追究机制等，经理层考核

及薪酬与公司整体经营业绩情况、个人分管领域的重要业务

及重大项目等的进展情况挂钩；不定期组织开展证券事务合

规培训，定期报告披露前发出股票交易提示信息，确保公司

董监高严格按照监管规定及相关承诺，全面且有效地履行各

项义务和责任。

二、进一步改进措施

未来，公司将积极推动执行行动方案中的各项举措，通



过提升公司科技创新能力、提高经营质量与效率、完善公司

治理、增强投资者沟通交流，完善投资者回报等方式，切实

促进公司高质量发展，更好维护公司全体股东利益。

北京国际人力资本集团股份有限公司

董事会

2025 年 8 月 28 日


