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	一、执行情况评估
	（一）国内外市场双轮驱动，持续优化业务布局
	（二）坚持研发投入，推动科技创新
	（三）加快数智化建设，提升组织效能
	（四）完善公司治理，提高规范运作水平
	（五）强化信披透明度，提高投资回报
	（六）深化ESG实践，践行绿色发展和社会责任

	二、其他事宜

