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江苏硕世生物科技股份有限公司

关于公司部分董事、监事及全体高级管理人员自愿降

薪的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

江苏硕世生物科技股份有限公司（以下简称“公司”）近日收到部分董事、

监事及全体高级管理人员主动出具的《关于自愿降薪的函》。当前，全球经济形

势及行业环境面临诸多挑战，为进一步支持公司优化运营成本、提升管理效率、

增强持续竞争力，实现稳健发展战略目标，上述人员基于对公司未来发展的坚定

信心及共同担当，自愿提出调整薪酬。现将本次降薪有关事项公告如下：

降薪对象 降薪幅度 降薪期限

名誉董事长房永生先

生
年薪下调 50% 2025 年 8 月 15 日起，任名誉董事长期间

董事长、总经理王国

强先生
年薪下调 50%

2025 年 8 月 15 日起，任董事长、总经理

期间

董事、副总经理刘中

华先生
年薪下调 40%

2025 年 8 月 15 日起，任董事、副总经理

期间

董事、副总经理、董

事会秘书胡园园女士
年薪下调 40%

2025 年 8 月 15 日起，任董事、副总经理、

董事会秘书期间

副总经理周国辉先生 年薪下调 40% 2025 年 8 月 15 日起，任副总经理期间

财务总监孟元元女士 年薪下调 10% 2025 年 8 月 15 日起，任财务总监期间

职工监事贾兆强先生 年薪下调 10% 2025 年 8 月 15 日起，任职工监事期间

职工监事顾丽娜女士 年薪下调 5% 2025 年 8 月 15 日起，任职工监事期间



本次降薪系公司董事、监事及高级管理人员在充分理解行业周期与市场环境

的基础上，主动与公司共度时艰、共谋长远发展的重要体现，充分展现了管理层

对公司内在价值的高度认同及对未来成长前景的强烈信心。公司对此表示高度赞

赏和衷心感谢，并将持续优化经营，积极应对市场变化，不断提升价值创造能力，

切实维护全体股东利益。

除进行薪酬调整外，公司还将持续推进降本增效举措、加大市场拓展力度，

从多维度提升公司的运营效率和市场竞争力。公司董事会、监事会及管理层将坚

守初心，始终如一地恪尽职守、勤勉尽责，为公司及全体股东的长远利益不懈努

力。

特此公告。

江苏硕世生物科技股份有限公司董事会

2025 年 8 月 28 日


