00 )1 70 T R 29 i 6 6 FR 22 )
EF. REATEN R ETRE G E

BELE N

B NHNEN N e M EE 2 B A IR A\ (BUR AR “am 7 5k
“RpET ) AFEHE, MEAFER. GEEANRNEER, RES
A BRI MBOR B A S, RPE (AR NRSEME A ALY (EdAF
BRG] SRANE. MR SR K (DU A T R 2454 IR 2 =] E A2 D
CBLR AR “ (ARERE) 7 ) BIERME, il 8 A H .

Bk AREEH T AR SRES (SHLER) SR EHANRK
AT AT m i AT IR TR .

BB ERHEREERFN

B=5 A ] T DUAEAE ) e i A PR AR . B RN AR
it . HEALR, BAFREIERZ HAR. 2 w15k 5 ) 5 2
XFANE A RGOl HBLEL NS IR, A28 s A ar, SR SN
MBATEFINTT, EAAEMRIE A IUE R ERSE

() FEFAEWm AR LI ok, B8 HEAEN A AL T EEFE SN

SRR E SR
(=) 2R R B BAE R B T & R 2 U IR TE E s IR N EL, 5
H RGN AN L

(=) M EHFESH AR EFRRELLNEZ A PR HEN L
EEBIATT SRR M EE (A ER) e, B ML EE P RRIE
WAt

B AR mREEN G A] DFEAR I e i AT 4R R A BN
AN 2 PR PR S o S SUE BN SR IR, S YR R T I AR



b OEATEVE R TR S=IER U AL RUP AL SR EPS RV PN/ S8 DNIAT Y
MR AR e Ak th 5 2 =) 2 18] (K57 3 & R E

Bh%k EH. BPEHENENEORIUEER, BRERBARZ.
PLTAER 2 R B GEF 2 GEE 2 Hil B s B

FEAK BAERSWURBUREE S (IR CAER K2 ml P iU AF R AR
R#EH) , EFADRBURIE S IOEEN G, RBUEE 2 AR B
Il EENEWATRERES. RAEEANRN, #HE SREEANR
A BLEESR 2w 3 DU £

BE% EHRMWAERN, 2AF M AER D RAEZ HEN+H WA
%, MREFS ML TR AT EEBEIA (AR FRE) FHUE .

BINF HAERENRANNERHAER, WARNEEEEREN. 2
A N AR E RN TR Z H R =+ H AR E B R E RN

BhF AFEHE. SHAEEANGRNERN, ATAHBEL 1, Ak
CERRR/ACIEIE &N S SHPNAR

(—) ERFAT NS EE R F RFATNAE

(=) B5Rys JEE . RS SR 7 B R A = 32 i I 4 b
BRFF, SCHVAR TR T, B AR SRR SF BUA AR, PAT 0 R JE 1, s
TR, H G IR 25 50 T 2 H R R d 4,

(=) HEBFEREROAR . S EFRSE] K. 228 (BHD
XiZzaw - A8 AN ANTTER, BZad . el edz H
B R 38 = 4

YD ARSI M A E R ST R AL A EAER
N, HHEDNFHER, Hizad . kg mfE i, 514k Hik
A=A

(1) A NPT SCECRTRR 052 55 B R TE Bl N BRIVR e 51 9 RAB AT N

(73D P R 2 A IIE SR TH I A N, SO PR R T 11

(L) HUEFZ S AT NEAN A ESGHEAE LT AR ER, mPE M
N A, SRR Y 5

O\ VA AT BRI ECHE [T = e Al A 2

W LmPUE N RAEAR U (] LA SRS IR, & mlR R LIRSS

2/4



BEE BRFEEREGERLH

Bt&k AFEROHHLERNGEEPERR A TAERA, MA#E
FHo M HARRVER T CUni& f D # 58 HAT BRI 1a) HUAS R0 e 23 ] 11 2 9 SCAF
BDE . B o7, REGFHIE B o =) BEORB A SO BB kL, IF S
NEERNLICFELREE CRIRSCEIAAS) 5 RNy, R 2% M2 w) A DR 1
FORBCE AR A GIRER T PYER T80T 55 e O S T 42 . XFIEfEAR
B AwFHS, BPHESE. SPUE BN RN A TN VA U B 2 RS DL
RYETT M Ja ks lE, PhBhse TR

Bt—% WEPIA R LE KRBT KI5 sl 5% e 58 45 =K 4 000
(1, B T2 R n AR 7 2R sh B AR vF, 6 LI R SR SR AR s AL B B,
FoReE A R A SR

BH%k WEFE. WO E A G PR AE R JE AT 58 BRI A T K
Camlb Siah a2 . ERFFRISE) R HARR RS E, 2wl BCE SR L 52 45 1 &
1705 bR s N HRIGHTR A R T RIBATH, 2~ m A BCESR L A2 th it
PRAE R A ER AR R .

BNE BREHZLRAEENRKNLSE

=% EHAEPE N AL BAELERECE AR S, XA
F) RS AR AR KBS 355, FEAR A AR5 I A R, EHEAER —FEN
PIRA R homGUE BN AL AR B 1] A AT B 55 1 B AR 35 1 ST A, A
DA AR T S B B 250k

B0 R U BN BT AR O ) A AR A U I R A B AL
By AN A5 o HL P R B A A T By K 25% ;B FON I 4R BN LR B IR
Ja B ENNREAL TR A A 2 m Bty . A ATBOEMEBIRIINESR 22 5
Flext 2 w3 B AR R 1 53 A A E 1), AL RIE

BHIK& BEF S SO BN BN A A G U A E K

3/4



HU RStz E, AEIELAR ML T KU

BroNg HE SPE BN G PAT A R IS RGERE . AT BRI
MRS (AR ERE) MBUE, 4o mlE MRk, N2 AL DTE.
HIT IR G432 DA AS PR L B BRI S e o

BRE FUHEEB RS

BHEFk Mam kKIEINES, RGN RFAERBATAE. B
O B0 S B sk A SR A, sE N A T & B O % EE N R R ARIE
WHTR, BESHUMEARTERGL FUHA R 105 & B YER 55

BH/\% BPEFR. SREHEANRNBITTHRER R, T AR E
FZ HE o H AR A R TR e R E A%, RAZITRAS R 2w R EUY
FRaEfE CnfD .

BAE KON

BrAFE AR N7 SR, RTT . BT EAE AL

Bk ARIEARRER, RIREZGEE. BN (AR =R FM)
RSO AT RN E AT

Bt —% AW R E IS E K H 5 MG sUEIT A B, B
MIRLE . et sla Gk e sUa i (AR ER) BE A —2L %
Ja & BIME AT, I B = R A2 BOA I

B+ % AHEHRAFEREXAIHENERE. HAFEHESEH K

2 HAEM, Ze I8 .

pais4

VU A S 9 = 24 e A B 24 ]
202548 26 H

4/4



	第一章 总  则
	第一条 为规范四川金石亚洲医药股份有限公司(以下简称“公司”或“本公司”)公司治理，加强公司董事、高
	第二条 本制度适用于公司全体董事（含独立董事）及高级管理人员的辞任、任期届满、解任等离职情形。
	第二章 离职情形与生效条件
	第三条 公司董事可以在任期届满前提出辞任。董事辞任应当提交书面报告。董事辞任的，自公司收到通知之日生
	（一）董事任期届满未及时改选，或者董事在任期内辞任导致董事会成员低于法定最低人数；
	（二）审计委员会成员辞任导致审计委员会成员低于法定最低人数，或者欠缺会计专业人士；
	（三）独立董事辞任导致公司董事会或者其专门委员会中独立董事所占比例不符合法律法规或者《公司章程》的规
	第四条 公司高级管理人员可以在任期届满前提出辞职。高级管理人员辞职应当提交书面报告。高级管理人员辞职
	第五条 董事、高级管理人员任期届满未获连任的，自换届的股东会、职工代表大会决议或董事会决议通过之日起
	第六条 股东会可以决议解任董事（职工代表大会可以决议解任职工代表董事），董事会可以决议解聘高级管理人
	第七条 董事提出辞任的，公司应当在提出辞任之日起六十日内完成补选，确保董事会及其专门委员会构成符合法
	第八条 担任法定代表人的董事辞任的，视为同时辞去法定代表人。公司应当在法定代表人辞任之日起三十日内确
	第九条 公司董事、高级管理人员为自然人，有下列情形之一的，不能担任公司的董事或高级管理人员：
	（一）无民事行为能力或者限制民事行为能力；
	（二）因贪污、贿赂、侵占财产、挪用财产或者破坏社会主义市场经济秩序，被判处刑罚，或者因犯罪被剥夺政治
	（三）担任破产清算的公司、企业的董事或者厂长、总经理（总裁），对该公司、企业的破产负有个人责任的，自
	（四）担任因违法被吊销营业执照、责令关闭的公司、企业的法定代表人，并负有个人责任的，自该公司、企业被
	（五）个人所负数额较大债务到期未清偿被人民法院列为失信被执行人；
	（六）被中国证监会处以证券市场禁入措施，期限未满的；
	（七）被证券交易场所公开认定为不适合担任上市公司董事、高级管理人员等，期限未满的；
	（八）法律、行政法规或部门规章规定的其他内容。
	董事及高级管理人员在任职期间出现本条情形的，公司将解除其职务，停止其履职。
	第三章 移交手续与未结事项处理
	第十条 公司董事及高级管理人员在离职生效后五个工作日内，应向董事会及其任职部门（如适用）移交其任职期
	第十一条 如离职人员涉及重大投资、关联交易或财务决策等重大事项的，审计委员会可根据需要启动离任审计，
	第十二条 如董事、高级管理人员离职前存在未履行完毕的公开承诺（如业绩补偿、增持计划等）及其他未尽事宜
	第四章 离职董事及高级管理人员的义务
	第十三条 董事及高级管理人员辞任、解任生效或者任期届满，其对公司和股东承担的忠实义务，在任期结束后并
	第十四条 董事和高级管理人员所持本公司股份在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的2
	第十五条 离职董事及高级管理人员应全力配合公司对其履职期间重大事项的后续核查，不得拒绝提供必要文件及
	第十六条 董事、高级管理人员执行公司职务时违反法律、行政法规、部门规章或《公司章程》的规定，给公司造
	第五章 责任追究机制
	第十七条 如公司发现离职董事、高级管理人员存在未履行承诺、移交瑕疵或违反忠实义务等情形的，董事会应召
	第十八条 离职董事、高级管理人员对追责决定有异议的，可自收到通知之日起十五日内向公司审计委员会申请复
	第六章 附  则
	第十九条本制度所称“内”含本数，“低于”、“超过”都不含本数。
	第二十条本制度未尽事宜，依照国家法律、法规和《公司章程》等规范性文件的有关规定执行。
	第二十一条 本制度的规定如与国家日后颁布或修订的法律、法规、部门规章、规范性文件或经合法程序修改后的
	第二十二条 本制度由公司董事会负责制定和解释。自公司董事会审议通过之日生效，修改时亦同。
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