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	第一章总则
	第一条为了规范和加强中航成飞股份有限公司（以下简称“公司”）的利润（收益）分配管理工作，建立科学、持续、稳
	第二条本制度适用于中航成飞股份有限公司。
	第三条相关术语及定义

	第二章 管理规则
	第四条利润分配政策应保持连续性和稳定性，应重视对投资者的合理投资回报，并兼顾公司的可持续发展。
	第五条利润分配可采取现金、股票、现金与股票相结合或者法律、法规允许的其他方式，利润分配不得超过累计可分配利
	第六条公司应综合考虑公司盈利能力、经营发展规划、股东回报、社会资金成本以及外部融资环境等因素，根据公司实际
	第七条在每个会计年度结束后四个月内，公司应结合盈利情况、资金需求和股东回报规划提出合理的利润分配方案。
	第八条根据有关法律、法规和公司章程，公司的税后利润按下列顺序分配：
	第九条公司当年年度的可分配利润（即弥补亏损、提取法定公积金、盈余公积金后所余的税后利润）为正值且现金流充足
	第十条公司利润分配应当以最近一期经审计公司财务报表中可供分配利润为依据，合理考虑当期利润情况，并按照合并报
	第十一条公司存在重大投资计划或者重大现金流出（募集资金项目除外），可以不按照前述规定进行现金分红。重大投资计
	第十二条公司在实施上述现金分配股利的同时，可以派发股票股利。公司董事会应当综合考虑所处行业特点、发展阶段、自
	第十三条利润分配方案经股东会审议通过后方可实施。
	第十四条如遇到战争、自然灾害等不可抗力、或者公司外部经营环境变化并对生产经营造成重大影响，或公司自身经营状况
	第十五条股东会对利润分配方案作出决议后，或董事会根据年度股东会审议通过的下一年中期分红条件和上限制定具体方案
	第十六条存在股东违规占用公司资金情况的，公司有权扣减该股东所分配的现金红利，以偿还其占用的资金。
	第十七条所属企业利润（收益）分配管理：

	第三章 附则
	第十八条本制度未尽事宜按中国证监会和深圳证券交易所的有关规定办理。在监管部门信息披露制度做出修改时，本管理办
	第十九条本制度与国家相关法律、法规有冲突时，以国家法律、法规、规范性文件为准。
	第二十条本制度由公司董事会负责解释和修订。
	第二十一条本制度经中航成飞股东会审议通过后生效。


