
安徽中电鑫龙科技股份有限公司董事会

薪酬与考核委员会对相关事项的意见

关于变更公司员工持股计划部分条款的意见

受行业周期、客户结构调整等相关因素的影响，导致员工持股计划设定的2022年、

2023年和2024年公司经营业绩考核目标无法完成。鉴于公司员工持股计划草案中设置的

业绩考核目标已不符合公司当前实际情况，已无法实现员工持股计划的初衷，为更好地

维护公司、股东和员工的利益，根据公司《2021年员工持股计划（草案）》和《2021年

员工持股计划管理办法》规定，由公司收回全部股份并在履行相应审议披露程序后予以

注销，并按照有关规定流程向持有人退还该批对应的原始出资。

根据《上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》等有关法律、法规和规范性文

件的规定，结合公司员工持股计划完成的实际情况和相关要求，以及无法注销员工持股

计划存放股份的客观原因，公司决定变更员工持股计划相关条款：

变更前：“则由公司全部收回并在履行相应审议披露程序后予以注销，并向持有人

退还该批对应的原始出资。”

变更后：“则由公司全部收回并在履行相应审议披露程序后由管理委员会择机出售，

所获得的资金额归属于公司，并向持有人退还该批对应的原始出资。”

除了员工持股计划上述股份处理方式以及对应的相关条款变更以外，本员工持股计

划规定的其他条款不变。

我们认为：安徽中电鑫龙科技股份有限公司本次变更公司员工持股计划部分条款事

项已取得了现阶段必要的批准与授权，履行了相应的审议程序，符合《试点指导意见》

《自律监管指引第1号》等有关法律、法规和规范性文件的规定，公司本次变更公司员

工持股计划部分条款不存在损害公司及全体股东利益的情形，不会对公司发展战略、经

营规划等方面造成不利影响,也不会对公司的财务状况和经营成果产生不利影响。
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