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	一、围绕“世界一流智慧住居生态企业”的战略目标，公司将通过体系化变革驱动创新突破，实现稳健、有质量、
	二、发展新质生产力，以创新驱动发展
	2025年公司将持续深耕科技创新，加快发展新质生产力，通过强化基础研究投入、布局颠覆性技术创新、推动
	（1）公司将强化基础研究投入，打造源头创新引擎：围绕环保替代材料、功能性复合材料等基础领域开展深入研
	（2）布局颠覆性创新技术，抢占未来制高点。提前识别并布局颠覆性技术在家电领域的应用。如未来制冷技术、
	（3）推动AI技术与场景深度融合。公司高度重视AI带来的机遇和挑战。如今年推出的“AI之眼”技术，就
	三、注重股东回报，共享发展成果
	四、加强投资者沟通，传递公司价值
	五、完善公司治理，强化董事会效能，加强股东权利保护
	公司不断优化治理体系，注重股东利益保护。公司目前已通过建立累积投票制选举董事制度、股东分类表决制度，
	2025年度，公司系统地对公司治理制度进行了修订，以完善公司治理。具体表现在：①强化了审计委员会职责
	七、强化“关键少数”责任与履职监督，实现股东利益共担共享
	八、其他说明

