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	中交设计咨询集团股份有限公司
	关于公司“提质增效重回报”行动方案
	2025年半年度实施情况评估报告
	一、聚焦主业高质量发展，提升核心竞争力
	二、增强科技创新驱动力，培育新质生产力
	三、持续稳定分红，强化回报股东意识
	四、加强市场沟通，有效传递企业价值
	五、坚持规范运作，完善公司治理机制

