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本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。

证券代码：300681 证券简称：英搏尔 公告编号：2025-072

债券代码：123249 债券简称：英搏转债

珠海英搏尔电气股份有限公司

关于在安徽省合肥市设立全资子公司的公告

一、投资概述

1、基本情况

为推进与高等院校的深度合作、拓展人才储备与技术研发渠道，珠海英搏尔

电气股份有限公司（以下简称“公司”）拟在安徽省合肥市设立全资子公司合肥

英搏尔电气有限公司（以下简称“合肥英搏尔”或“子公司”），作为公司与合

肥工业大学（以下简称“合工大”）高等研究院合作的实施主体及区域研发与人

才合作基地。

2、审议和表决情况

2025 年 8 月 27 日，公司召开第四届董事会第十次会议，审议通过了《关于

在安徽省合肥市设立全资子公司的议案》。

本事项无须通过股东大会批准，也不构成《上市公司重大资产重组管理办法》

规定的重大资产重组。

3、是否构成关联交易

本次投资不构成关联交易。

二、投资标的的基本情况

1、投资额（注册资本）及出资方式

投资额（注册资本）：人民币 300 万元

出资的方式：货币

资金来源：自有资金
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2、标的公司基本情况

公司类型：有限责任公司

经营范围：一般项目：技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转

让、技术推广；工程和技术研究和试验发展；电力电子元器件研发；汽车零部件

研发；软件开发；人力资源服务（不含职业中介活动、劳务派遣服务）（除依法

须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）（以在政府有关部门的

注册结果为准）

各主要投资人的投资规模和持股比例：

投资人名称 投资规模 持股比例

珠海英搏尔电气股份有限公司 人民币 300 万元 100%

3、本次投资不涉及进入新的领域。

4、本次投资的标的公司章程或其他文件中不存在法律法规之外其他限制股

东权利的条款。

三、投资合同的主要内容

公司设立全资子公司，无需签订投资协议。

四、投资的目的、存在的风险和对公司的影响

1、本次投资的目的

（1）高等研究院合作前提，夯实产学研合作基础

设立合肥英搏尔是满足公司与高等研究院合作主体资格的要求，可确保公司

与合工大的技术合作、人才联合培养等项目合法合规落地，为后续深度产学研合

作奠定基础。

公司依托合工大在汽车工程、电力电子等领域的科研优势，合作项目可聚焦

新能源动力系统高效化、智能化等核心技术，推动公司技术迭代与产品升级，增

强核心竞争力。

（2）获取优质人才资源，支撑公司战略目标



专注创造奇迹 执着成就梦想

3

公司战略目标的实现，需持续引入高端研发人才。设立合肥英搏尔可获取多

个硕士、博士的人才储备名额，通过“项目研发+人才培养”模式定向吸纳高校

优质人才，解决研发团队扩张需求，为技术创新提供人力支撑。

（3）享受地方政策红利，降低合作与运营成本

安徽省合肥市对高等研究院合作企业提供多重政策支持。借助政策红利，公

司可减少合作项目资金压力，提升资源投入效率，同时依托合肥市作为新能源汽

车产业重点城市的区位优势，进一步拓展区域产业链合作机会。

（4）依托高校科研资源，提升技术前瞻性与探索性

合工大作为国内汽车工程领域顶尖高校，拥有深厚的技术积累与科研平台资

源。通过此次技术合作，公司能及时掌握新能源动力系统技术发展趋势，精准布

局前沿领域，为产品进入高端车型配套、拓展低空经济等领域头部客户，开拓国

际市场奠定基础。

2、本次投资可能产生的风险

（1）资金投入与回报风险

若合作项目人才培养效果未达预期或技术成果转化缓慢，可能导致短期资金

回报不足。

（2）场地协调风险

2025 年 9 月产学研大楼交付后预计将为子公司提供毛坯房场地，存在短期

场地筹备进度影响项目启动的风险。

（3）合作项目推进风险

若高校科研团队与公司研发需求衔接不畅、项目进度管理不当，可能导致合

作效率降低，影响技术成果产出与人才培养质量。

3、风险管理与防范

公司已经充分意识到本项目可能存在的风险，并采取各项积极的措施予以防

范和控制，以确保本项目目标的实现。

4、本次投资对公司的未来财务状况和经营成果影响
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设立合肥英搏尔是公司对接合工大高等研究院合作的必要举措，可依托高校

资源获取优质人才、享受政策红利、提升技术实力，符合公司长期战略发展需求。

项目通过科学规划与风险防控，具备良好的可行性，不会对公司的未来财务状况

和经营成果产生不良影响。

五、备查文件

第四届董事会第十次会议决议。

特此公告。

珠海英搏尔电气股份有限公司董事会

2025 年 8 月 29 日


