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	一、激励对象获授的限制性股票分配情况
	序号
	姓名
	职务
	获授的限制股票数量（万股）
	占授予限制性股票总数的比例
	占本计划公告日股本总额的比例
	1
	高军
	董事、副总经理
	600.000
	9.85%
	0.97%
	2
	张俊
	董事
	160.000
	2.63%
	0.26%
	3
	高方
	副总经理、财务总监
	80.000
	1.31%
	0.13%
	4
	杨杨
	董事会秘书
	10.000
	0.16%
	0.02%
	中层管理人员及核心业务骨干（86人）
	3,941.060
	64.68%
	6.35%
	首次授予合计
	4,791.060
	78.63%
	7.72%
	预留授予部分
	1,301.900
	21.37%
	2.10%
	合计
	6,092.960
	100.00%
	9.82%
	二、中层管理人员、核心业务骨干及董事会认为应当激励的其他核心人员
	序号
	姓名
	职务
	序号
	姓名
	职务

