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	北京嘉曼服饰股份有限公司
	投资者关系管理制度
	第一章总则
	第一条为了进一步加强北京嘉曼服饰股份有限公司（以下简称“公司”）与投资者和潜在投资者（以下统称“投资者”）
	第二条投资者关系管理是指公司通过各种方式的投资者关系活动，加强与投资者和潜在投资者之间的沟通，增进投资者对
	第三条投资者关系管理应坚持以下基本原则：
	第四条投资者关系管理的目的为：
	第五条公司及其控股股东、实际控制人、董事、高级管理人员和工作人员不得在投资者关系管理活动中出现下列情形：

	第二章投资者关系管理的内容
	第六条投资者关系管理的工作对象包括：
	第七条公司与投资者沟通的方式包括但不限于：定期报告和临时报告、股东会、说明会、一对一沟通、电话咨询、邮寄资
	第八条投资者关系管理的工作内容为在遵循公开信息披露原则的前提下，及时向投资者披露影响其决策的相关信息，主要

	第三章投资者关系管理负责人及其职责
	第九条公司董事会秘书为公司投资者关系管理负责人，公司董事会办公室为公司的投资者关系管理职能部门，具体负责公
	第十条董事会秘书负责对公司高级管理人员及相关人员就投资者关系管理进行全面和系统的介绍或培训。
	第十一条在进行投资者关系活动之前，董事会秘书对公司高级管理人员及相关人员进行有针对性的介绍和指导。
	第十二条董事会秘书需持续关注新闻媒体及互联网上有关公司的各类信息并及时反馈给公司董事会及管理层。
	第十三条公司董事和高级管理人员以及公司的其他职能部门、各分公司、子公司及其责任人应积极参与并主动配合董事会秘

	第四章投资者关系管理职能部门及其职责
	第十四条董事会办公室为投资者关系管理职能部门，具体履行投资者关系管理工作的职责，主要包括：
	第十五条从事投资者关系管理的员工须具备以下素质：
	第十六条公司董事和高级管理人员以及公司的其他职能部门、各分、子公司、全体员工应积极参与并主动配合董事会办公室
	第十七条董事会办公室应当以适当方式对全体员工特别是董事、高级管理人员、部门负责人、各分、子公司负责人进行投资
	第十八条董事会办公室应当尽可能通过多种方式与投资者进行及时、深入和广泛的沟通，并借助互联网等快捷手段，提高沟

	第五章附则
	第十九条本制度所称“以上”、“以下”、“以内”均含本数。
	第二十条本制度未尽事宜，依照国家有关法律、法规、规范性文件以及本公司章程的有关规定执行。本制度与有关法律、法
	第二十一条本制度由公司董事会负责解释。
	第二十二条本制度自公司董事会审议通过之日起生效实施。
	北京嘉曼服饰股份有限公司



