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	一、限制性股票激励计划已履行的审批程序
	本激励计划授予的限制性股票为人民币A股普通股股票，授予后即行锁定。激励对象获授的限制性股票适用不同的
	本激励计划授予的限制性股票各期解除限售的安排如下表所示：
	本激励计划授予的解除限售比例的设定考虑了授予对象对于公司成长的贡献度以及本次激励计划的长期性，更好地
	本计划授予的限制性股票限售考核年度为2025-2027年三个会计年度，每个会计年度考核一次，以达到下
	八、公司控股股东及实际控制人持股比例变动情况
	九、本次所筹集资金的使用计划

