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根据《非上市公众公司监督管理办法》《全国中小企业股份转让系统股权激

励和员工持股计划业务办理指南》（以下简称“《业务办理指南》”）《非上市

公众公司监管指引第 6 号——股权激励与员工持股计划的监管要求（试行）》（以

下简称“《监管指引第 6 号》”）等相关规定，山西证券股份有限公司（以下简

称“山西证券”、“主办券商”）作为北京华晟经世信息技术股份有限公司（以

下简称“公司”或“华晟经世”）的持续督导主办券商，对公司注销股票期权激

励计划部分股票期权事项进行了审核，并出具意见如下： 

一、股票期权激励计划的审议程序 

2023 年 8 月 21 日，华晟经世召开第一届董事会第十一次会议，审议通过了

《关于<北京华晟经世信息技术股份有限公司 2023 年股票期权激励计划（草案）>

的议案》《关于认定公司核心员工的议案》《关于公司 2023 年股票期权激励计

划激励对象名单的议案》《关于与激励对象签署附生效条件的<2023 年股票期权

授予协议>的议案》《关于提请公司股东大会授权董事会全权办理 2023 年股票期

权激励计划相关事项的议案》等相关议案，上述议案尚需提交公司股东大会审议。

在审议《关于<北京华晟经世信息技术股份有限公司 2023 年股票期权激励计划

（草案）>的议案》《关于公司 2023 年股票期权激励计划激励对象名单的议案》

《关于与激励对象签署附生效条件的<2023 年股票期权授予协议>的议案》《关

于提请公司股东大会授权董事会全权办理 2023 年股票期权激励计划相关事项的

议案》时，关联董事张宇进行回避表决。 

2023 年 8 月 21 日，华晟经世在全国中小企业股份转让系统披露了《关于公

司 2023 年股票期权激励计划激励对象名单的公告》。此次拟认定核心员工公示

期为 2023 年 8 月 22 日至 2023 年 8 月 31 日，不少于 10 日。2023 年 9 月 1 日，

公司召开 2023 年第一次职工代表大会，审议通过了《关于认定公司核心员工的

议案》。 

2023 年 8 月 21 日，华晟经世召开第一届监事会第十次会议，审议通过了《关

于<北京华晟经世信息技术股份有限公司 2023 年股票期权激励计划（草案）>的

议案》《关于认定公司核心员工的议案》《关于公司 2023 年股票期权激励计划

激励对象名单的议案》《关于与激励对象签署附生效条件的<2023 年股票期权授

予协议>的议案》等相关议案，上述议案尚需提交公司股东大会审议。 
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公司监事会及独立董事已对本次股权激励计划、认定核心员工及激励对象名

单等本次激励计划相关事项出具了同意意见。2023 年 9 月 1 日，公司披露了《监

事会关于公司 2023 年股票期权激励计划相关事项的核查意见》、《独立董事关

于公司 2023 年股票期权激励计划相关事项的独立意见》。 

因股票期权激励计划部分内容需要调整，2023 年 9 月 28 日，华晟经世召开

第一届董事会第十三次会议，审议通过了《关于修订<北京华晟经世信息技术股

份有限公司 2023 年股票期权激励计划（草案）>的议案》《关于认定公司核心员

工的议案（修订稿）》《关于公司 2023 年股票期权激励计划激励对象名单的议

案（修订稿）》等相关议案，上述议案尚需提交公司股东大会审议。在审议《关

于修订<北京华晟经世信息技术股份有限公司 2023 年股票期权激励计划（草案）>

的议案》《关于公司 2023 年股票期权激励计划激励对象名单的议案（修订稿）》

时，关联董事张宇进行回避表决。 

2023 年 9 月 28 日，公司在全国中小企业股份转让系统披露了《关于公司

2023 年股票期权激励计划激励对象名单（修订稿）的公告》。通过公司公告栏，

在公司内部就更新后的股票期权激励计划的激励对象名单（包括姓名及职务）进

行了公示，公示期为 2023 年 9 月 29 日至 2023 年 10 月 8 日，不少于 10 日。2023

年 10 月 9 日，公司召开 2023 年第二次职工代表大会，审议通过了《关于认定公

司核心员工的议案（修订稿）》。 

2023 年 9 月 28 日，华晟经世召开第一届监事会第十二次会议，审议通过了

《关于修订<北京华晟经世信息技术股份有限公司 2023 年股票期权激励计划（草

案）>的议案》《关于公司核心员工的议案（修订稿）》《关于公司 2023 年股票

期权激励计划激励对象名单的议案（修订稿）》等相关议案，上述议案尚需提交

公司股东大会审议。 

公司监事会及独立董事已对本次股权激励计划、认定核心员工及激励对象名

单等本次激励计划相关事项出具了同意意见。2023 年 10 月 9 日，公司披露了《监

事会关于公司 2023 年股票期权激励计划相关事项的核查意见》、《独立董事关

于公司 2023 年股票期权激励计划相关事项的独立意见》。 

2023 年 10 月 17 日，公司召开 2023 年第三次临时股东大会，审议通过了《关
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于修订<北京华晟经世信息技术股份有限公司 2023 年股票期权激励计划（草案）>

的议案》《关于认定公司核心员工的议案（修订稿）》《关于公司 2023 年股票

期权激励计划激励对象名单的议案（修订稿）》等相关议案。 

二、第一次注销股票期权的情况 

2024 年 4 月 25 日，公司召开第二届董事会第二次会议、第二届监事会第二

次会议，审议通过了《关于注销 2023 年股票期权激励计划部分股票期权的议案》，

因公司第一个行权期对应的公司业绩考核指标未达成，不符合行权条件，另等待

期内激励对象高鹏、张建因个人原因离职，第一个行权期的股票期权共计 669,252

份按规定由公司予以注销。公司监事会、独立董事及山西证券对公司注销 2023

年股票期权激励计划部分股票期权事项发表了明确意见。 

2024 年 7 月 11 日，公司披露《股权激励计划部分股票期权注销完成公告》，

第一个行权期的股票期权共计 669,252 份已于 2024 年 7 月 9 日予以注销。 

三、第二次注销股票期权的情况 

2024 年 8 月 28 日，公司召开第二届董事会第三次会议、第二届监事会第三

次会议，审议通过了《关于注销 2023 年股票期权激励计划部分股票期权的议案》。

由于等待期内 7 名激励对象离职，公司将其在 2023 年股票期权激励计划中已获

授但尚未行权的股票期权共计 147,879 份按规定予以注销。公司监事会、独立董

事及山西证券对公司注销 2023 年股票期权激励计划部分股票期权事项发表了明

确意见。 

2024 年 10 月 23 日，公司披露《股权激励计划部分股票期权注销完成公告》，

股票期权共计 147,879 份已于 2024 年 10 月 21 日予以注销。 

四、第三次注销股票期权的情况 

2025 年 4 月 23 日，公司召开第二届董事会第五次会议、第二届监事会第五

次会议，审议通过了《关于注销 2023 年股票期权激励计划部分股票期权的议案》。

公司第二个行权期对应的公司业绩考核指标未达成，不符合行权条件，另由于等

待期内 8 名激励对象离职，前述所涉及人员在 2023 年股票期权激励计划中已获

授但尚未行权的股票期权共计 2,395,979 份按规定由公司予以注销。公司监事会、
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独立董事及山西证券对公司注销 2023 年股票期权激励计划部分股票期权事项发

表了明确意见。 

2025 年 7 月 4 日，公司披露《股权激励计划部分股票期权注销完成公告》，

股票期权共计 2,395,979 份已于 2025 年 7 月 3 日予以注销。 

五、本次注销股票期权的情况 

1、期权简称及代码：华晟 JLC1、850084 

2、注销原因： 

根据《非上市公众公司监管指引第 6 号--股权激励和员工持股计划的监管要

求（试行）》、《北京华晟经世信息技术股份有限公司 2023 年股票期权激励计

划（草案）（修订稿）》（以下简称《股票期权激励计划》）相关规定及公司 2023

年第三次临时股东大会的授权，现拟对部分股票期权予以注销。 

《股票期权激励计划》第十二章“公司与激励对象发生异动时股权激励计划

的执行”之“二、激励对象个人情况发生变化的处理”中“（一）如激励对象发

生职务变更、离职、死亡、失踪等事项时，按照下述方式执行”规定，2、激励

对象离职（本计划所称“离职”系指解除或终止劳动合同或劳务合同、聘用合同）

（1）激励对象因发生下列非负面情形而离职的，已行权的部分不作处理，尚未

行权的股票期权由公司注销：①激励对象与公司管理部门协商一致，终止或解除

劳动合同或聘用合同。 

等待期内 9 名激励对象离职，公司拟将其在 2023 年股票期权激励计划中已

获授但尚未行权的股票期权共计 355,519 份按规定予以注销。 

（三）注销股票期权的数量 

本次拟注销期权数量为 355,519 股，约占公司股本总额 61,256,000 股的

0.5804%，占本次股票期权总数 6,000,000 股的 5.9253%，具体情况见下表： 

序号 姓名 职务 
拟注销数量

（份） 

剩余数量

（份） 

拟注销数量占授予

总量的比例（%） 

一、董事、高级管理人员 

1 陶松 副总经理 279,165 0 4.6528% 
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董事、高级管理人员小计 279,165 0 4.6528% 

二、核心员工 

1 8 名离职激

励对象 

核心员工 76,354 0 1.2726% 

核心员工小计 76,354 0 1.2726% 

合计 355,519 0 5.9253% 

上述名单中，无单独或合计持有挂牌公司 5%以上股份的股东或实际控制人

及其配偶、父母、子女。 

（四）注销股票期权的审议程序 

2025 年 8 月 27 日，召开第二届董事会第六次会议、第二届监事会第六次会

议，审议通过了《关于注销 2023 年股票期权激励计划部分股票期权的议案》。

公司独立董事对该议案发表了同意的独立意见。监事会对公司注销 2023 年股票

期权激励计划部分股票期权的事项发表了核查意见。上述议案无需提交股东大会

审议。 

六、监事会意见 

经核查，监事会认为：本次注销 2023 年股票期权激励计划部分股票期权的

审议程序及安排符合《非上市公众公司监管指引第 6 号—股权激励和员工持股计

划的监管要求（试行）》和《北京华晟经世信息技术股份有限公司 2023 年股票

期权激励计划（草案）(修订稿)》的有关规定，在股东大会对公司董事会的授权

范围内，注销审议程序合法合规，不存在损害公司及全体股东利益的情形，不会

对公司的财务状况和经营成果产生重大影响。 

因此，监事会同意公司注销 2023 年股票期权激励计划部分股票期权事宜。 

七、独立董事意见 

经核查，独立董事认为：公司 2023 年股票期权激励计划中部分激励对象离

职，已不具备行权资格，根据《北京华晟经世信息技术股份有限公司 2023 年股

票期权激励计划（草案）（修订稿）》的有关规定，存在股票期权应当注销的情

形，需注销对应的相关股票期权。我们认为本次注销事项履行了必要的审议程序，

符合有关法律法规的要求，本次注销不会影响公司的持续经营，不会对公司的财
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务状况和经营成果产生不利影响，不存在损害公司及全体股东尤其是中小股东利

益的情形。 

因此，独立董事同意公司注销 2023 年股票期权激励计划部分股票期权事宜。 

八、主办券商意见 

经核查，主办券商认为，截至本意见出具之日，公司本次注销部分股票期权

事项已履行了必要的审议程序，股票期权注销的办理程序及相关信息披露符合

《业务办理指南》《监管指引第 6 号》及相关法律、法规的规定，主办券商认为

公司本次注销股票期权相关事项合法、有效。 
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