FYITTRE L FT BB A R A 7
EF. REEHENRTNE

H—E AN

B—%  MHSIFIITRE LR AR A 7] (BUR R “am” ) #
H, SMPEEN R TR, SEAFEmHE SPEHEN RIETIMEE, @7
FHER R BN ZI R, B OR 2 =) A R s H AR se B, ARdE (e NIR3E
AE A FREY (e NRIEMETEZE) CEiraml e BN & GRYITTR 5 W
PRI B A RA T ZRE) (BN “CARZREYD . CRIITTRE L HRH R
MARA A HHHIN S SR A= TN FHRME, IFEE 2 F LR
UL, HITTAHIL .

W& AHEEH T AR SREF . SPEHEAN, mPE BN G RR(A
A ERE) MUEM AR EBaH, BlEEHE., HEIM. W5t

W= o EHTNE B SR

() BRATTRURI XS5 B 12 ST ) J

() FMACTRE &2 m AR 5L S, [R5 oMb A 37 AT AR AR £ S 5

(=) SAFKZEA . Fralfi BRI B ARAT 10 0 5

QPR (HIESEAY S o N Aiba e )Y

5
0

BE HEENY

BU% HEHHFMEERZASREEFSMEAT, HITES. mRE
HEN G I BB B AT R TN

Bh% HME5EZERSHTEEPTESE (EARTY BUFAA:

() RIEHEFE . HPEHEN MR vk LA R AL b 7
BT, BT EIMECE 1P T %, IR RS S L

(O HEESH MM EHEN RSB LRHENTT &, [AHEF 2 ARG

(=) HEHEF, SHEEHARKEREDL

7 &
BANK NEFEESTOTHE A A RE B S RETN ;AR RR & ST
z



UGS AH -
BEEZ AR ANRERNREGEFLHMEASRET AR ER, mAEH
N GBI 5 58 ) R AR S o

B=E FrI

BN\FK EH. SPEEN RSB E B . A

() JRST HE R FEG 2 2wl SR, B S — I, BRik
PAAANFEE B2 2 m) HoAthlfo N . #EORAFIESE,; ML HEHEHE A HFMBAR S
MR 2 LRI (AR ERE) AT RN Brifs i A e M, th o =] dH .

(=) WA AN FAE = RS B A AR TACRES, L E
O ) B 55 AUERUT L PR 3] 5 e I K st e M AN S AT B N

(=) LHIE A N B 37 I €047 5] 2 3 (1 H S L s »
T Bl I T 5 1% T R

PO w8 BN B2 IR HL BT AT 28 ) 55 SSUBRORT N2 F ] 5 850 I A - sh e M »
AN AT SN .

(1) N FESNEBEFAE LT T RFTH

(N) RRlAERHEH. SPE BN R E . ol AR A Ee BRI A AR
SR AT R, 4% S R AT B [A) A HR 25 A2 A5 5L T LUATBCH T

(B HF WmPEHAN RHMESORE, T EARR Ry %54
R FEES DI

B AHIEITIUE I~ I FE S S BN S B AN 1 s ah T
Ril\ G AR ORI LS FARAR I 23 7] SEBR S AU & TR« 2k

A
~J o

BNE FETAK

L on o SN H T D)o SNFE Y §= 62 DNAY:R L Vg € Y /Al Rl
S I A T FEEARAT o o S 3 R G T IR R i AR HR B B i H i ik
eV 3

Br—% TOIBSHLIRE A SUE B A A AL, WA TR, 514



R nks:
() DNFrAFHL;
() HERUE Fa AN N 2 ORI 5%

BRE ARLE]

BT EE. SREEANRARIE, B ERAE AT, WA
T AR BR3P 537 -

() PPEE AR SRR, YR F AR ™ 1 1

(=) JERFE AR R

(=) I E KR AT D IR B B 2 R 3 AT B 117 B R
YIREZF A 5 Bt DT B T 8 B AT NG S A BT 2w S8 B s EN R

(D #wH BEEA BT NRREE SR SRR R .

BH=% BREMINEFA K AEE RN, RS HMEHE %L 5
A SR H I NE, IHGESE A, AR AR g

() WA R AEA A TN A E R4, ™ E R AR 208

(=) BAFHLI IR A 5 A8 6 507 A H KR

(=) BB E KA W0 Hr 0 7 58 St i) 2 it

(V0 HEFHME B %R RN E R,

FANE N

BHI%K AR S, A RER ATEEE Va2
F EAE) A RMUEIAT: WS EZA GERE. TBGERL. Bva st & (A F
BAE) AIRARA, FE S RIEE ATBOEM BVEE S R (AR ERE) R
TEHAT -

BRIk AHIEA AR BARSHHEZ HEARIIT, HRARSHZPESES

TITREAMET

BRI AR 5 L BB 4 A PR A ]
2025 4£ 8 A



	OLE_LINK1
	OLE_LINK2
	深圳市银宝山新科技股份有限公司
	董事、高级管理人员薪酬管理制度
	第一章 总则
	第一条  为调动深圳市银宝山新科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事、高级管理人员工作积极性，完善
	第二条  本制度适用于公司全体董事、高级管理人员，高级管理人员是指《公司章程》规定的公司总经理、副总
	第三条  公司薪酬管理遵循原则：

	第二章 薪酬管理机构
	第四条  董事会薪酬与考核委员会是在董事会的授权下，负责董事、高级管理人员薪酬管理政策和监督执行的专
	第五条  薪酬与考核委员会的主要职责包括（但不限于）以下内容：
	第六条  公司董事会负责审议公司高级管理人员的薪酬；公司股东会负责审议董事的薪酬。
	OLE_LINK3

	第七条  公司人力资源部门配合董事会薪酬委员会进行公司董事、高级管理人员薪酬方案的具体实施。

	第三章 薪酬构成
	第八条  董事、高级管理人员薪酬包括固定薪酬、浮动薪酬、津贴等。
	第九条  本制度所规定的公司董事、高级管理人员的薪酬不包括股权激励计划、员工持股计划、政府奖励以及其

	第四章 薪酬的发放
	第十条  在公司领取薪酬的董事、高级管理人员的薪酬发放按照公司内部的薪酬发放制度执行。独立董事津贴于
	第十一条  下列税费按照国家有关规定由公司代扣代缴，从基本工资、绩效奖金中扣除：

	第五章 约束机制
	第十二条  董事、高级管理人员在职期间，出现以下情况的任何一种，则不予以发放年度浮动薪酬：
	第十三条  当经营环境及外部条件发生重大变化时，董事会薪酬与考核委员会可以提议变更考核办法，并报董事

	第六章 附则
	第十四条  本制度未尽事宜，按国家有关法律、行政法规、规范性文件和《公司章程》的有关规定执行；如与国
	第十五条  本制度自公司股东会批准之日起生效执行，由股东会授权董事会负责解释和修订。


