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	一、优化主要业务架构，提升公司盈利能力
	二、坚持自主创新模式，发挥技术优势
	三、强化公司合规经营，提升内控治理水平
	四、完善公司治理，提升规范运作
	五、适时开展股份回购，维护公司价值
	六、强化投资者关系管理，积极传递公司价值

