
1

证券代码：002219 证券简称：新里程

新里程健康科技集团股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2025-05

投资者关系

活动类别

□ 特定对象调研 □ 分析师会议

□ 媒体采访  业绩说明会

□ 新闻发布会 □ 路演活动

□ 现场参观

□ 其他

参与单位名称

（排名不分先后）

中信建投证券、国投证券、湘财证券、首创证券、甬兴证券、国海

证券、中邮证券、华安证券、天风证券、东吴证券、华创证券、兴

业证券、国泰海通证券、国盛证券、申万宏源证券、信达证券、东

北证券、平安证券、中信证券、中金公司、华鑫证券、华福证券、

华泰证券、光大证券、招商证券、西南证券、德邦证券、国金证券、

东方证券、国信证券、方正证券、开源证券、山西证券、长江证券、

国联民生证券、华西证券、中泰证券、银河证券、浙商证券、广发

证券、东方财富证券、野村东方国际证券、五矿金通基金、四川振

兴基金、常春藤联盟、德恒国际、易方达基金、天弘基金、建信基

金、博时基金、国投瑞银基金、金信基金、光证资管、甘肃药投、

青榕资产、龙航资产、青骊投资、广东正圆私募基金、华夏未来资

管、北京泓澄投资、深圳尚诚资管等

时间 2025 年 8 月 29 日
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地点 电话会议

上市公司接待人员

姓名

代理董事长许铭桂，董事周子晴，董事、高级副总裁宋丽华，财务

总监刘军，副总裁、董事会秘书徐旭，副总裁聂晨，副总裁朱钿，

独一味制药总经理谢晓光

投资者关系活动

主要内容介绍

一、公司 2025 年上半年经营情况介绍：

上半年，面对医保支付方式改革持续深化和中成药集采等行业

政策的影响，公司积极应对政策冲击，持续优化业务结构，强化成

本管控，实现稳健经营。上半年实现营业收入 15.88 亿元，同比下

降 20.63%，其中医疗服务板块实现营业收入 13.8 亿元，医药板块实

现营业收入 2.1 亿元。上半年毛利率 28.2%，其中医疗服务板块毛利

率 26%，受医保付费政策持续调整影响，下属医院住院人次及次均费

用同比有所下降，但通过成本管控和有效收入的提升，毛利率同比

上升 1 个百分点；医药板块毛利率 40.47%，核心产品独一味集采后

销售单价有所下降，毛利率同比下降 4.7 个百分点。税前营业利润

3373 万元，归母净利润 743 万元。经营性现金流量净额 1.4 亿元，

同比下降 15%，降幅低于收入和利润的降幅，公司在成本管控、医保

管理等方面做出了一些卓有成效的工作。

二、互动交流

问：上半年旗下医院门诊量和住院量及次均费用的变化情况？

答：医院门诊量及门诊次均费用与去年同期基本持平，住院量

同比下降约 9%，住院次均费用下降约 12%。各家医院主动采取措施，

积极配合医保政策调整：一是控制药耗成本，提升有效收入占比；

二是规范入院标准，入院标准风险患者或医保结算标准无法覆盖成

本的病组降低；三是缩短患者住院日，提高服务效率；四是严格规

范诊疗行为避免医保违规风险。一揽子主动措施在一定程度上控制

了费用增长，也影响了收入，是围绕政策的合理调整。从二季度次
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均费用环比变化来看降幅已明显缩小，次均费用受医保政策影响正

在逐渐降低，趋于平稳。

问：上半年医疗服务板块的成本结构拆分？

答：上半年药占比为 24.10%，同比下降 2.29 个百分点。耗占比

12.81%，同比下降 0.91 个百分点。通过有效管控，药耗占比共下降

3.3 个百分点。人工成本占比 36.24%，同比上升 0.71 个百分点，但

其中变动人工成本占比同比降低。折旧及摊销占比 5.82%，同比上升

0.7 个百分点。整体来看各项变动成本占比持续下降，体现出强化成

本管控的效果。

问：药耗占比的控制目标及管控措施？

答：今年各家医院根据医保情况动态地、主动地、科学地管控

药耗占比。过去两年，整体药耗占比呈现持续、稳步的下降趋势，

2025 年上半年下降 3.3 个百分点，下半年目标是控制在 35%左右。

药耗占比的积极变化主要得益于以下几方面的举措：一是执行

集采政策，优先使用集采中选目录品种；二是加强临床路径管理，

规范化诊疗，提升诊疗效率；三是优化收入结构，发展医疗服务性

收入；四是强化内部管理，合理使用药耗。

问：当前集采品种在药耗中的占比？

答：截至 2025 年上半年，公司旗下医院使用的集采药耗采购金

额占药耗总金额的比例约为 23%，其中药品占比约为 21%、耗材占比

约为 27%。

问：上半年医保收入的占比？医保账期及回款的变化趋势？

答：2025 年上半年医保收入占比约为 50.5%。回款月度部分 1-2

个月，年度部分每年清算一次。随着医保付费政策改革在各地区全
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面落地，医保管理力度和专业化的加强，医保资金的拨付节奏整体

是稳定的，不同地区略有差异。

问：医保局在持续出台医疗服务价格立项指南，在公司旗下医

院的落地情况？对医院检验检查收入的影响？

答：目前在推进落地的前期阶段，对医院收入影响较小。从医

保局推行医疗服务价格立项指南的总体方向来看，价格立项是为了

突出体现医务人员技术劳务价值和付出，逐步推动提高医疗服务性

收入占比，探索医疗服务价格增量向医务人员薪酬传导的利益机制，

让医务人员共享医疗服务价格改革和治理政策红利。综合来看对于

医院提高有效服务收入是有利的。

问：在当前医保严控费用的环境下，医院的学科布局有哪些新

的变化？

答：一是从公司层面加强各家医院学科的标准化和同质化建设，

通过学科专业委员会赋能和帮扶，短时间内补齐医院技术上的短板，

完善医疗技术升级，增加竞争力和品牌影响力，提升医院口碑。二

是快速实现了微创化、介入化、舒适化的诊疗服务，促进医院学科、

专业服务层次的显著提升，提高疑难病症及危重症患者的收治，提

升医院 CMI 值，从而提升医保给付率。如赣西医院心内科和崇州二

医院的外周介入从无到有，学科能力快速提升。三是对医院现有学

科之间进行整合赋能，加强多学科会诊、多学科专业交流，完善卒

中中心、创伤中心和胸痛中心的建设，为患者救治和诊疗提供闭环

服务。四是加强非医保项目的拓展，如康复、高压氧应用、减重中

心建设、体检中心提升、皮肤科等项目的提升。

问：旗下医院等级提升的进展？

答：公司旗下泗阳医院已于 2025年 5月成功晋升三级综合医院，
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成为当地唯一的一家三级综合医院。兰考第一医院于 2025 年 3 月顺

利通过三级综合医院执业校验评审，医院管理水平和医疗服务质量

进一步提升。盱眙县中医院（三级中医医院）已于 2025 年 6 月接受

了江苏省中医药管理局组织的省三级中医医院评审委员会进行的三

级中医医院定等评审工作，在建设三级乙等医院上取得了重要进展。

崇州二医院（二级甲等综合医院）将在完成新院区搬迁后，快速推

进三级医院创建工作。赣西医院（二级甲等综合医院）正在稳步推

进三级老年医院的创建过程中，赣西肿瘤医院（二级肿瘤专科医院）

也在积极推进二级甲等肿瘤专科医院的创建工作。公司将持续把旗

下医院的等级建设工作作为医院管理的核心事项，通过等级创建来

不断提高医院的服务水平和经营业绩，实现医院高质量发展。

问：公司旗下医院在床位扩张方面的规划及进展？

答：泗阳医院东院区新增的 800 张床位已于 2022 年底启用，目

前开放 300 余张，其他床位正在陆续启用。在建项目包括兰考第一

医院的兰考县医养结合养老服务中心（220 张床位）预计将于今年投

入使用；崇州二医院新院区新增 800 张床位，预计将于年底投入使

用；盱眙肿瘤医院新建 600 张床位，预计 2027 年投入使用。

问：独一味集采的落地执行情况及影响？对医药板块下半年的

展望？

答：集采执标全国各省原定 4 月 1 日落地，但实际开始执标时

间大部分是 5 月下旬或 6 月份才开始，在此之前，代理商均持观望

态度，医院采购进货也极其谨慎，销量同比有较大幅度下滑。随着

全国各省区集采基本落地，各代理商和市场对公司产品的销售信心

逐步恢复，销售数量近期已出现明显回升甚至超越去年同期，预计

下半年整体销售量同比将实现增长。公司安排专人负责空白市场开

发工作，引导医院业务代理商加大基层市场开发和覆盖的比例，加
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大佛仁制药商销品种的终端动销和控销能力，同时进一步压缩管理

费用和人员成本，进一步加强生产成本控制，在保证药品质量符合

国家标准的前提下，严控各项成本支出，做到全面的提质增效。

问：公司对下半年政策端和业务端的展望，公司的发展规划？

答：对于行业的医保支付方式改革和药品集采政策等，公司始

终积极主动去适应和抢抓政策的发展机遇。一方面，医保支付方式

改革还在进一步深化，但政策的主旨精神和规范都趋于稳定，也会

进一步科学合理化，短期可能带来收入的增速放缓，但会倒逼医院

提升自身的精细化管理水平、成本管控能力和诊疗服务能力。公司

旗下各家医院都积极主动地适应了这一政策导向，每个临床科室和

病种都在优化诊疗路径。另一方面，国家政策对银发经济的支持持

续加码，这为公司的核心业务方向提供了长期政策保障。公司致力

于成为“银发经济第一股”，控股股东“四位一体”的健康产业格

局与国家应对人口老龄化的战略方向高度契合，医养结合模式的推

行是公司长期坚持的战略选择。

对于医疗服务内涵的医院等级建设与学科技术水平提升，公司

始终放在重中之中的位置来努力夯实和强化。一是上半年医院等级

建设取得重要进展，内涵动力增强。二是医院专科建设和医疗技术

在不断提升，公司省市级重点学科及专科数量达 42 个，各医院的 CMI

值和三四级手术量等关键性的指标上也都有较大程度的提升。不断

提升医院等级水平和学科技术水平是公司的长期战略，下半年会继

续强化各个医院区域内的领先学科和优势学科的聚焦，这些能力建

设都为长期的业务发展和收入增长奠定坚实的学科基础。

对于医院的运营能力和精细化管理水平的提升，公司已形成较

为完善的管控体系并不断加以提升。一是通过强化医疗服务水平和

运营管理能力来增加各项业务量，保持在区域内的市场占有率和竞

争地位提升。二是大力推进非医保收入项目的开展。三是强化医保
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与临床诊疗路径的管理，提高医保结算比例。四是严格管控各项成

本费用。下半年会继续强化公司和各主体的运营管理效率和效益提

升。

公司将进一步落实“医疗+医药”双轮驱动的发展战略，全面提

升医药板块的销售体系和销售能力，持续深化“医疗+保险”“养老

+保险”融合创新，推进中国特色管理式医疗模式的推广复制，充分

把握和利用好并购重组的政策东风，积极推进资产注入工作，进一

步增厚公司资产规模和盈利能力，积极应对复杂的外部环境，实现

高质量发展。

附件清单 无

日期 2025 年 8 月 31 日


