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	一、持续督导工作概述
	二、发现存在的问题及采取的措施
	事项
	存在的问题
	采取的措施
	1、信息披露
	无
	不适用
	2、公司内部制度的建立和执行
	无
	不适用
	3、股东会、董事会、监事会运作
	无
	不适用
	4、控股股东及实际控制人变动
	无
	不适用
	5、募集资金存放及使用
	无
	不适用
	6、关联交易
	无
	不适用
	7、对外担保
	无
	不适用
	8、收购、出售资产
	无
	不适用
	9、其他业务类别重要事项（包括对外投资、风险投资、委托理财、财务资助、套期保值等）
	无
	不适用
	10、发行人或聘请的中介机构配合保荐工作的情况
	无
	不适用

	三、公司及股东承诺履行情况
	公司及股东承诺事项
	是否履行承诺
	未履行承诺的原因及解决措施
	1、关于股份流通限制及自愿锁定的承诺
	是
	不适用
	2、关于持股及减持意向的承诺
	是
	不适用
	3、关于稳定股价的措施和承诺
	是
	不适用
	4、关于本次公开发行股票并上市摊薄即期回报采取填补措施的承诺
	是
	不适用
	5、关于利润分配政策的承诺
	是
	不适用
	6、关于规范和减少关联交易的承诺
	是
	不适用
	7、关于避免资金占用的承诺
	是
	不适用
	8、关于避免同业竞争的承诺
	是
	不适用
	9、关于招股说明书不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏的承诺
	是
	不适用
	10、关于欺诈发行上市的股份回购承诺
	是
	不适用
	11、关于未能履行承诺的约束措施承诺
	是
	不适用
	12、关于社保和住房公积金的承诺
	是
	不适用
	13、关于上市后业绩大幅下滑延长股份锁定期的承诺
	是
	不适用
	14、关于上市后发生违法违规行为延长股份锁定期的承诺
	是
	不适用
	15、关于无重大违法违规承诺
	是
	不适用

	四、其他事项
	（一）公司面临的重大风险事项
	（二）控股股东、实际控制人、董事、监事、高管股份质押冻结情况
	（三）北京证券交易所或保荐机构认为应当发表意见的其他事项

