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	（股份代碼：01171）
	重要内容提示：
	一、通过分配方案的股东会届次和日期
	二、分配方案
	1.发放年度：2025年半年度
	2.分派对象：
	3.分配方案：
	本次利润分配以方案实施前的公司总股本10,037,480,544股为基数，每股派发现金红利人民币

	三、相关日期
	四、分配实施办法
	1.实施办法
	2.自行发放对象
	3.扣税说明


