AR 002138 RREEfEFR: LSBT 45 2025-069

ERYIN 2% v 7 437 BR 2
BH R TR RSB —RFE ARV A S

FRFIREREEERARIESEERBENNTEEL. HEHNTE, BAE
BiCE. RFUEFRRBRE KRR

TRONNAZS T et A IR A A CBURfRIFR “ 2w ” ) 58 I THREBOTHRIES —
TR AT 2025 42 9 1 4 HRLEIEIITATF, SWHARHEFLMA
AR L A FF . ARBHERFE A 701 N, sEbrtFRA AN 701 N, R
On ) 5 T R T RF TR A 13, 806 A, i A WA UG L RE BRI 4 A
100%. WAL ATFAMRREL TG HEEEI . MVETESCARAT 5 23]
LRI RIE BT BIRLE » 2RI A SRR R 72U WGl 1 BU R X

i

— BHRGER T (RTROLAFABLR THBIHRIEEZRSKUR;

MRAE A R T 8 TRt Rl B ANED A g, WAL AR 26 T A
THBCTHRIE R R 2, MR B TR BRI A N5, o8 5 THFit
RIE W IS ENLY, ERERSW S A& A, Hi 1 ZNEHZRASTAT.
IR R RAERUON A A TR B R A7 224

RREIR: AR 13,806 J363, A R & WRAA NP A RER o0y B £
100%; JeXF 0 4y, o HRE 2 WA N IR RER L0 AU EUT 0%;  F7AL 0 477
R 2 R N BT A R DL B 25 0%

. HUUERT (RTEREAFDFELME THEBRITRIEEZRA ST RN
EF

GRNFFA NSV, FRIEAMLEE . 6 204 FFuE. R
BRI K A AR B AU A TR IS R AR 5, S AR R L
W 53 TR RIAF S 3] 5



EREHERZRAT, AFEFEAMRSEMLA A AR HEHIRE TR
R ERS Ta AT IRSE SR o ivta s w2l E SR ST )iv & 8 | B N ER 10 1B G SRR S 5
TFRABR 2 A 30%BEAr Cor Az TR IBGE i 7 RHEEOT KA PR 2~ w35 2 w7 et o 2
m) H TS B R 6.88%) , IWAMBLLFSEA . B m e BT e 5 A kA
N A AR IR . AR A ER . SPE N AR R

AN A FM G B ER L AR FEFMY, SR AT 5%
ERAEIBR . AR HAMESE, SEPEEN RAFAERKR R,

RRER: AR 13,806 J363, A R & WRAA NP A RER o0y AU £
100%;  JeXF 0 4y, o HRE 2 R AT R RER L0y AU BT 0%;  F7AL 0 477
o R 2 R N BT R DL B 250 0%,

2025 £ 9 H 5 H, A AR THRBOFRIEER R8Ikl
WE2R it 21 BH S A2 D 81U B3 T O RIVE B oy o AT, MBI S A R S T 1 T
R RIAE I — 2

=, HGER T (RTEMARAFLMR TRHBRTREEZ RS HEAK
R TRBOHRIARE R D;

MRAE A R T 8 TR TR BN A e, 55 T 0 TR
RIFFAT N2 IR 139 51 TRp vt R B 2 5 o B A IR 03 DR e vl &l (1 AR
REH, BRI

(1) MITHEFAHASUG

(2) MRRERFFA NG A LRI H & 3

(3) AREREMFFA NT OB ABUR] 8L AL 57 BN AT BB AABUR]

(4) H57 5 5878 BHLA I B TAE:

(5) AR A THBOHRIX AN B AR SN & TF;

(6) & B o1 THFBETHRIR 28 70 i

(7) PRI THFFERIRI AR AT o] e Lk 3 U )

(8) 70 3 THFICTH R A4k A& 8L s

(9) FA NSRBI HABR T

hii



(10D AR 51 TAF I TH Rl S AR SRR 2 5 B oAt S el i B 2R 1 2 JBAT I

AAZRUA R B 27 56 100 R CHRFBOHRIEE — kR A A2 E 3Gl 2 H
LA F) AR T A DR R k2 H AR R

RPLR: AR 13,806 Jifi, o R VR NPT A RER L0 8L )
100%; Ot 0 63, o M 2 BURFA N TR RCR ey AL KT 0%; 7L 0 43
i HH S WA NPT R BCR R 3= 01 0%,

R A .
FINIGZE BT IR BRA
' B 2
—OZHFENANH



	深圳顺络电子股份有限公司（以下简称“公司”）第五期员工持股计划第一次持有人会议于2025年9月4日以
	一、审议通过了《关于设立公司第五期员工持股计划管理委员会的议案》；
	根据公司《第五期员工持股计划管理办法》的有关规定，设立公司第五期员工持股计划管理委员会，该机构对员工
	表决结果：同意13,806万份，占出席会议持有人所持有效表决份额总数的100%；反对0份，占出席会议
	二、审议通过了《关于选举公司第五期员工持股计划管理委员会委员的议案》；
	经本次持有人会议审议，同意选举施红阳先生、李有云先生、李宇先生、徐佳先生和任怡女士为公司第五期员工持
	上述管理委员会委员中，公司董事兼总裁施红阳先生、公司董事兼常务副总裁李有云先生和公司副总裁李宇先生分
	徐佳先生为公司财务总监、任怡女士为公司董事会秘书，与持有公司5%以上股份的股东、公司其他董事、高级管
	表决结果：同意13,806万份，占出席会议持有人所持有效表决份额总数的100%；反对0份，占出席会议
	2025年9月5日，公司召开第五期员工持股计划管理委员会第一次会议，选举施红阳先生为第五期员工持股计
	三、审议通过了《关于授权公司第五期员工持股计划管理委员会办理本次员工持股计划相关事项的议案》；
	根据公司《第五期员工持股计划管理办法》的有关规定，第五期员工持股计划持有人会议授权第五期员工持股计划
	（1）负责召集持有人会议；
	（2）代表全体持有人监督员工持股计划的日常管理；
	（3）代表全体持有人行使股东权利或者授权资产管理机构行使股东权利。
	（4）负责与资产管理机构的对接工作；
	（5）代表员工持股计划对外签署相关协议、合同；
	（6）管理员工持股计划利益分配；
	（7）决策员工持股计划剩余份额、被强制转让份额的归属；
	（8）办理员工持股计划份额继承登记；
	（9）持有人会议授权的其他职责；
	（10）本次员工持股计划及相关法律法规约定的其他应由管理委员会履行的职责。
	本授权有效期自公司第五期员工持股计划第一次持有人会议审议通过之日起至公司第五期员工持股计划终止之日内
	表决结果：同意13,806万份，占出席会议持有人所持有效表决份额总数的100%；反对0份，占出席会议

