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投资者关系活动

类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观 □电话会议

□其他

参与单位名称

及人员姓名

三川智慧2025年半年度业绩说明会采用网络远程方式进行，

面向全体投资者

时间 2025 年 9 月 5 日 15:00-17:00

地点
深圳证券交易所“互动易平台”http://irm.cninfo.com.cn

“云访谈”栏目

公司接待人员

姓名

董事、总经理：李强祖

董事、副总经理、财务总监：童为民

独立董事：刘泽民

副总经理、董事会秘书：倪国强

投资者关系活动

主要内容介绍

1.公司 2025 年上半年营收同比下降 33.49%，但归母净利润

却同比增长 0.54%，原因是什么？公司将如何应对营收下滑

的局面？

答：您好！公司目前业务分为智慧水务业务及稀土氧化物综

合利用业务。2025 年上半年营业收入同比下降 33.49%，主

要是因为 2024 年末从事稀土氧化物业务的子公司天和永磁

业绩对赌期满，自 2025 年起其经营权由公司全面接管。2025

年初公司对天和永磁进行了组织架构调整、人员整合、生产

接管等历史遗留问题的治理，同时因年初稀土氧化物市场采

购与销售价格倒挂仍时有发生，在行业宏观形势尚不明朗的

环境下，公司对稀土业务板块采取了控制规模、逐单核算、

确保减亏力争赢利的谨慎模式以规避经营风险。受上述因素

影响，2025 年上半年公司稀土氧化物业务营业收入同比下降



83.01%，导致公司上半年营收同比大幅下降。归母净利润同

比增长 0.54%，主要原因是受技术革新收率提高及稀土氧化

物价格回升导致的存货跌价损失转销或转回的影响，上半年

天和永磁同比大幅减亏。随着稀土氧化物市场的回暖，公司

将逐步加大稀土业务的生产、贸易的投入，以增加营收、创

造效益。谢谢！

2.稀土价格持续攀升，公司稀土业务是否能扭亏为盈？

答：您好！近来，稀土氧化物市场回暖，价格稳中有升，为

此公司采取了积极的应对措施，子公司天和永磁经营状况持

续改善。谢谢！

3.智慧水务板块除了传统的水表销售和替换市场，公司未来

最具潜力的核心增长点是什么？

答：一是云智联 2.0 推广应用；二是可信数据空间建设。即

依托公司在云智联平台上接入的智能水表所形成的大规模

实时数据资源，通过构建可信数据空间，实现数据的确权、

共享与交易，从而将海量水务数据转化为可运营资产，更好

地为水务公司提供增值服务。谢谢！

4.目前智能水表行业市场集中度较低，竞争激烈。请问公司

如何应对市场竞争？在开拓海外市场方面有什么具体的规

划和进展？

答：您好，面对国内市场竞争激烈现状，公司坚持以差异化

竞争策略积极应对，聚焦于对产品性能和综合服务要求更高

的大中型水务企业，紧抓重大项目的市场机遇，依托坚实的

品牌信誉、过硬的产品质量以及高效的服务体系，致力于为

客户提供智慧水务整体解决方案。海外市场是公司重要的增

长极。公司将充分依托和放大与国际业务伙伴的合作基础，

不断获取国际业务信息、拓宽国际业务渠道，增强公司在全

球的品牌认知度及影响力。公司产品目前已出口至全球多个

国家和地区，建立了初步的渠道网络，未来将继续加大投入，

推动海外业务规模化。

5.贵公司半年报和近期公告显示，天和永磁 2023 年度业绩

补偿款已经收回，请问这部分款项对公司财务会产生什么影

响？

答：您好！天和永磁 2022 年度及 2023 年度累计实现实际净

利润为 5,711.15 万元，业绩承诺实现率为 74.17%,触发业绩

补偿条款。根据《股权转让协议》的约定，2023 年度，业绩

承诺方合计应向公司支付业绩补偿款 3,466.66 万元。2025

年 8 月 20 日，公司收到该款项 3,466.66 万元，因该补偿款



为 2023 年度业绩承诺补偿款，2023 年年报公司已将该补偿

款计入 2023 年利润表。谢谢！

6.公司大力投入的智能工厂项目，其背后的战略考量是什

么？除了降本增效，它还能为公司带来哪些长远价值？

答：公司智能工厂项目，以数字化、智能化转型为引擎，推

动企业从传统制造向智能制造的跨越式升级，这不仅是应对

当前行业竞争、实现降本增效的必然选择，更是着眼于未来

构建长期竞争优势的关键布局。公司数智工厂以生产自动

化、管理信息化、产品智能化、数据资产化为标准，打造行

业创新样板，实现了生产全流程的实时数据采集与智能分

析，精准优化生产计划，提升设备利用率，降低能耗与人力

成本，进一步夯实产品品质的稳定性与一致性，促进公司行

稳致远、持续发展。谢谢！

附件清单 无

日期 2025 年 9 月 5 日


