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	4、人力资源
	5、企业文化
	1、内部因素的影响
	2、外部因素的影响
	1、不相容职务分离控制
	2、授权审批控制
	3、会计系统控制
	4、财产保护控制
	5、运营分析控制
	6、绩效考评控制
	1、对子公司的管理
	2、关联交易的内部控制
	3、对外投资的内部控制
	4、对外担保的内部控制
	五、内部控制缺陷认定及整改情况
	（二）非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	六、其他内部控制相关重大事项说明

