WEFARHG: 832522 W RIRR: ks R MRS 2025-137

& HRHE RER A BB A R AR
WESRT AT 2022 SFEBATHRL I FRH] MR BR 58 = RS R R
PR A UL I R

A ) S S R R ORIE 2 T AR RO FUSE S HERATSE R, AT B BT
TR PEMR IR B R, R AR I IS HER PR AT S8 B AR EAN )
AR DT .

R B2 F RGN E BINE)  CIERTIEZRAS 5 B2 Eiping) - (b
HUEFFAE Zy It b A m) RREE I E TR 5158 3 5 ——JROBCHUR AN 0 CHpft-Rl) 45
A EVESCrE & O S R KRS LR SR I T IR A F B2 ) (IRE 9
FHE KRG SLRH B A PR~ 7] 2022 4F I AUl vt &) (FE5) ) CBUR fai Ak “ il
TR D WA SRR, X AR Tl B 4 BB S B = A PR IR B BR A 2 1 Rt
IR, Al Ea T TNARE, RN RER .

ZE, WHEXYN: RIE AERUERAL 5 I Bl A L E TR 515 3 5
—— BB AN B3 R TR AN TR A RRE  ASBah S BR 4 A R
ARG IR IR E KO R = REIN, AR SR R R K
AR IR ST, 2w 20244 FE SCHLNAR IR 15 AiE 915, 314. 457378,
BN FNEETERZARTR, BUX RA NGERO 2N NFRZARER, WX R EAR T
B ARG AR AR BIAR R IRE AR ST R e, RIZIE
) R A IOR A, EBCHURNR 5 4% H ) SEBUE R

PRI, BATIN 2 7] 20225 B ALl vl B ) P4 i 52 2 = A PR SRR R 5
AT O, R FHZ A SRLUE F 0B 2 = RS IR PR S .

Rl /A




T2 SRR GURIE R 4 B4 7
TR

2025 %9 H 12 H



	经核查，监事会认为：根据《北京证券交易所上市公司持续监管指引第 3 号——股权激励和员工持股计划》和激励计划的有关规定，本激励计划限制性股票第三个限售期解除限售条件已成就。在第三个限售期内，公司及激励对象均未发生不得解除限售的情形，公司2024年度实现扣非后净利润为15,314.45万元，满足公司业绩考核指标，激励对象个人绩效满足个人考核指标，激励对象主体资格合法、有效，公司对本次的解除限售安排未违反有关法律、法规的规定，未侵犯公司及全体股东的利益，股权激励的考核目的已实质达成。
	因此，我们认为公司2022年股权激励计划限制性股票第三个限售期解除限售条件已成就，同意公司按照相关规定办理第三个限售期解除限售事宜。

