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	一、本次核心技术人员调整的具体情况
	（一）调整核心技术人员的情况
	为持续提升公司创新能力和技术水平，并基于长期发展战略与战略布局的考量，结合核心技术人员岗位职责变化，
	1、原核心技术人员的具体情况
	李振华，男，1979年出生，中国国籍，无境外永久居留权，重庆大学电子信息工程专业本科学历。2003年
	截至本核查意见出具日，李振华先生直接持有公司股份40,800股，其将继续遵守《上海证券交易所科创板股
	徐永刚先生，男，1985年出生，中国国籍，无境外永久居留权，西南科技大学电子信息工程专业本科学历，中
	截至本核查意见出具日，徐永刚先生直接持有公司股份67,500股，其将继续遵守《上海证券交易所科创板股
	2、知识产权情况
	公司享有上述人员在公司任职期间形成的知识产权所有权。公司与上述人员不存在涉及职务发明专利权属纠纷或潜
	3、保密及竞业限制情况
	公司与上述人员分别签署了保密及竞业限制协议，对公司核心技术和知识产权保护、竞业限制等事项作了明确约定
	截至本核查意见出具日，公司未发现上述人员有违反上述相关协议的情形。

