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	一、 审议及表决情况
	二、 股权激励计划概述
	三、 限制性股票拟授予情况
	（一） 拟授予限制性股票基本情况
	（二） 拟授予明细表
	本次授予梁月红500,000股，前次授予17名人员合计4,500,000股，两次合计授予5,000,000股，具体明细如下：
	（三） 拟授予情况与已通过股东会审议的股权激励计划的差异情况说明。

	四、 解除限售要求
	（一） 解除限售安排
	（二） 解除限售条件

	五、 缴款安排
	六、 本次权益授予后对公司财务状况的影响
	七、 备查文件

