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	（四）专项奖励、超额利润分享、中长期激励按集团公司相关规定执行，其中年度绩效考核等级为“不合格”的，
	第十二条 薪酬兑现方式
	第十三条 董事会根据薪酬管理办法、经理层成员年度和任期绩效考核结果，制定经理层成员薪酬分配方案，决定
	第十四条 任期届满后，通过离任审计、清产核资等，发现由于经理层成员任期内的生产经营活动造成在下一任期
	第十七条 经理层成员领取地方政府奖励、兼职取酬、福利及津贴、补贴等，严格按照集团公司相关规定执行。
	第二十条  本办法经公司董事会审议通过并报集团公司备案。
	第二十一条 本办法由公司董事会负责解释和修订。
	第二十二条 本办法自董事会审议通过之日起施行。

