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	第二十条 公司建立激励与约束机制，对内部审计人员的工作进行监督、考核，以评价其工作绩效。
	第二十一条 内部审计机构对模范遵守公司规章制度、做出显著成绩的部门和个人，可以向董事长、总经理提出给
	第二十二条 内部审计机构对有下列行为之一的部门和个人，可以根据情节轻重，向董事会提出相应的处分、追究
	（一）拒绝或拖延提供与审计事项有关的文件等证明材料的；
	（二）阻挠审计人员行使职权，抗拒、破坏审计监督检查的；
	（三）弄虚作假，隐瞒事实真相的；
	（四）打击报复审计人员和向内部审计机构如实反映真实情况的员工的。上述行为，情节严重、构成犯罪的，应移
	第二十三条 内部审计人员有下列行为之一的，根据情节轻重，董事会可以给予相应的处分、追究经济责任：
	（一）利用职权谋取私利的；
	（二）弄虚作假、徇私舞弊的；
	（三）玩忽职守、给公司造成经济损失的；
	（四）泄露公司秘密的。
	上述行为，情节严重、构成犯罪的，应移送司法机关依法追究刑事责任。
	第二十四条 本制度未尽事宜，依照有关法律、法规、规范性文件和公司内部相关文件（如有）执行；相悖之处，
	第二十五条 本制度自董事会通过之日起生效。
	第二十六条 本制度由公司董事会负责解释。

