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证券代码：600731 证券简称：湖南海利 公告编号：2025－045

湖南海利化工股份有限公司

关于2025年限制性股票激励计划相关文件的

修订说明公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性

陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

湖南海利化工股份有限公司（以下简称“湖南海利”或“公司”）于2025

年4月23日召开第十届董事会第十九次会议及第十届监事会十二次会议，审议通

过了《关于公司<2025年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》等相

关议案；公司于2025年5月29日召开第十届董事会第二十一次会议及第十届监事

会第十四次会议，审议通过了《关于修订公司<2025年限制性股票激励计划（草

案）>及其摘要的议案》等相关议案。相关信息已分别于2025年4月24日和2025

年5月30日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）进行公告。

公司于2025年9月30日召开第十届董事会第二十三次会议及第十届监事会第

十六次会议，审议通过了《关于公司<2025年限制性股票激励计划（草案修订

稿）>及其摘要的议案》。根据实际情况，公司对2025年限制性股票激励计划的

授予范围及分配数量、授予价格、股份支付费用等相关内容做出部分调整，相

应修订《2025年限制性股票激励计划（草案修订稿）》及其摘要。现将有关修

订情况公告如下：

一、关于“激励对象的范围”的修订说明

修订前：

本计划首次授予的激励对象为223人，具体包括：公司董事、高级管理人员、

中层管理人员、核心技术及业务骨干人员。所有激励对象必须与公司或公司合

并范围内的子公司具有劳动或聘用关系。所有参与本计划的激励对象不能同时

参加其他任何上市公司股权激励计划，已经参与其他任何上市公司激励计划的，

不得参与本计划。

修订后：
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本计划首次授予的激励对象为226人，具体包括：公司董事、高级管理人员、

中层管理人员、核心技术及业务骨干人员。所有激励对象必须与公司或公司合

并范围内的子公司具有劳动或聘用关系。所有参与本计划的激励对象不能同时

参加其他任何上市公司股权激励计划，已经参与其他任何上市公司激励计划的，

不得参与本计划。

二、关于“标的股票的数量”的修订说明

修订前：

本激励计划拟授予的限制性股票数量为1,676.00万股，约占本激励计划草案

公告时公司股本总额55,874.24万股的3.00%。其中首次授予1,628.00万股，约占

本激励计划草案公告时公司股本总额的2.91%，约占本激励计划拟授予限制性股

票总数的97.14%；预留48.00万股，约占本激励计划草案公告时公司股本总额的

0.09%，约占本激励计划拟授予限制性股票总数的2.86%。

修订后：

本激励计划拟授予的限制性股票数量为1,676.00万股，约占本激励计划草案

公告时公司股本总额55,874.24万股的3.00%。其中首次授予1,646.00万股，约占

本激励计划草案公告时公司股本总额的2.95%，约占本激励计划拟授予限制性股

票总数的98.21%；预留30.00万股，约占本激励计划草案公告时公司股本总额的

0.05%，约占本激励计划拟授予限制性股票总数的1.79%。

三、关于“激励对象获授的限制性股票分配情况”的修订说明

修订前：

授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

姓名 职务
获授的限制性股票

数量（万股）

占授予限制性股

票总数的比例

占本计划公告日

股本总额的比例

刘洪波 董事、总经理 32.00 1.91% 0.06%

刘凌波 董事、副总经理 27.00 1.61% 0.05%

蒋祖学 董事会秘书、副总经理 27.00 1.61% 0.05%

黄永红 副总经理 27.00 1.61% 0.05%

杨沙 副总经理 27.00 1.61% 0.05%
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姓名 职务
获授的限制性股票

数量（万股）

占授予限制性股

票总数的比例

占本计划公告日

股本总额的比例

宁建文 副总经理、总会计师 27.00 1.61% 0.05%

中层管理人员、核心技术及业务骨干

人员（217人）
1461.00 87.17% 2.61%

预留部分 48.00 2.86% 0.09%

合计 1676.00 100.00% 3.00%
注：①本计划激励对象未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，激励对象中没有持有公司5%以上股

权的主要股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。

②公司全部有效的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计未超过公司股本总额的10%；任何一名激励对

象通过公司全部有效的股权激励计划获授的个人权益累计未超过公司总股本的1%。

③预留部分将于股东大会审议通过后12个月内召开董事会授予。届时须确定预留授予的权益数量、激励对

象名单、授予价格等相关事宜，经公司董事会薪酬与考核委员会核实后，报相关监管部门备案，并在指定网站

按要求及时准确披露本次授予情况的摘要及激励对象的相关信息。

④上述合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。

修订后：

授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

姓名 职务
获授的限制性股票

数量（万股）

占授予限制性股

票总数的比例

占本计划公告日

股本总额的比例

刘洪波 董事、总经理 32.00 1.91% 0.06%

刘凌波 董事、副总经理 27.00 1.61% 0.05%

蒋祖学 董事会秘书、副总经理 27.00 1.61% 0.05%

黄永红 副总经理 27.00 1.61% 0.05%

杨沙 副总经理 27.00 1.61% 0.05%

宁建文 副总经理、总会计师 27.00 1.61% 0.05%

中层管理人员、核心技术及业务骨干

人员（220人）
1479.00 88.25% 2.65%

预留部分 30.00 1.79% 0.05%

合计 1676.00 100.00% 3.00%
注：①本计划激励对象未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，激励对象中没有持有公司5%以上股

权的主要股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。

②公司全部有效的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计未超过公司股本总额的10%；任何一名激励对

象通过公司全部有效的股权激励计划获授的个人权益累计未超过公司总股本的1%。

③预留部分将于股东大会审议通过后12个月内召开董事会授予。届时须确定预留授予的权益数量、激励对

象名单、授予价格等相关事宜，经公司董事会薪酬与考核委员会核实后，报相关监管部门备案，并在指定网站

按要求及时准确披露本次授予情况的摘要及激励对象的相关信息。

④上述合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。

四、关于“首次授予部分限制性股票的授予价格”的修订说明

修订前：

首次授予部分的限制性股票的授予价格为每股3.47元。
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在本计划公告当日至激励对象完成限制性股票股份登记期间，若公司发生

资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细、缩股、配股、派息等事宜，本

计划中限制性股票的数量及授予价格将做相应的调整。

修订后：

首次授予部分的限制性股票的授予价格为每股3.27元。（公司实施2024年

年度权益分派调整后的价格）

在本计划公告当日至激励对象完成限制性股票股份登记期间，若公司发生

资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细、缩股、配股、派息等事宜，本

计划中限制性股票的数量及授予价格将做相应的调整。

本计划授予限制性股票的授予价格原为3.47元/股，因公司实施2024年度权

益分派，每股派发现金红利0.20元，根据本计划的调整方法，授予限制性股票

的授予价格调整为3.27元/股。

五、关于“股份支付费用对公司业绩的影响”的修订说明

修订前：

假设2025年10月初授予，首次授予的1,628.00万股限制性股票应确认的总成

本约为5,730.56万元，该费用由公司在相应年度内按解除限售比例分期确认，同

时增加资本公积。详见下表：

单位：万元

股份支付总费用 2025年 2026年 2027年 2028年 2029年

5,730.56 500.05 2,005.70 1,791.39 1,003.24 430.18

修订后：

假设2025年10月底授予，首次授予的1,646.00万股限制性股票应确认的总成

本约为6,123.12万元，该费用由公司在相应年度内按解除限售比例分期确认，同

时增加资本公积。详见下表：

单位：万元

股份支付总费用 2025年 2026年 2027年 2028年 2029年

6,123.12 358.16 2,143.09 1,989.59 1,122.29 509.98
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六、本次修订对公司的影响

本次激励计划的修订符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律法规、

规范性文件的相关规定，不会对公司的财务状况和经营成果产生重大影响，不

存在损害公司及全体股东利益的情形。

特此公告

湖南海利化工股份有限公司董事会

2025年10月1日
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