
深圳市星源材质科技股份有限公司

第六届董事会薪酬与考核委员会第五次会议决议

深圳市星源材质科技股份有限公司（以下简称“公司”）第六届董事会薪酬与考核

委员会第五次会议于 2025年 10月 10日在公司会议室以通讯方式召开。本次会议应参

会委员 3人，实际参与表决委员 3人，会议由薪酬与考核委员会召集人唐长江先生主持。

本次会议通知已于 2025年 10月 9日以电子邮件、短信及电话通知的方式向全体委员送

达。本次会议的召集、召开符合《公司法》《公司章程》《公司董事会薪酬与考核委员会

工作细则》的有关规定。经与会委员审议，会议形成如下决议：

一、审议通过了《关于调整 2024 年限制性股票激励计划首次授予价格的议案》，

同意将上述议案提交公司董事会审议。

经审核，薪酬与考核委员会认为：由于公司实施了 2024年年度权益分派方案，需

对 2024年限制性股票激励计划首次部分的授予价格进行调整，此次调整符合《上市公

司股权激励管理办法》《深圳证券交易所创业板上市公司自律监管指南第 1号——业务

办理》等法律法规、规范性文件及公司《2024 年限制性股票激励计划（草案）》（以下

简称“激励计划”）的相关规定，本次调整不会对公司的财务状况和经营成果产生实质

性影响，也不会损害公司及全体股东利益，同意公司对 2024年限制性股票激励计划首

次授予价格的调整。

关联委员徐李强先生已对本议案回避表决。

表决结果：同意 2票；回避表决 1票；反对 0票；弃权 0票。

二、审议通过了《关于 2024 年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期归

属条件成就的议案》，同意将上述议案提交公司董事会审议。

经审核，董事会薪酬与考核委员会认为：本激励计划首次授予部分第一个归属期的

归属条件已经成就，本次可归属的 47名激励对象的主体资格合法有效，可归属的限制

性股票为 6,232,500股。本次归属安排和审议程序符合《上市公司股权激励管理办法》

和激励计划等的相关规定，同意公司为符合归属条件的 47名激励对象办理首次授予部

分第一个归属期的 6,232,500股限制性股票归属相关事宜。

关联委员徐李强先生已对本议案回避表决。



表决结果：同意 2票；回避表决 1票；反对 0票；弃权 0票。

三、审议通过了《关于作废 2024 年限制性股票激励计划部分已授予但尚未归属限

制性股票的议案》，同意将上述议案提交公司董事会审议。

经审核，薪酬与考核委员会认为：根据公司激励计划的相关规定，本次作废部分限

制性股票事项程序合法合规，不存在损害公司及全体股东利益的情形，同意公司对已授

予但尚未归属的合计 16.5万股限制性股票进行作废。

关联委员徐李强先生已对本议案回避表决。

表决结果：同意 2票；回避表决 1票；反对 0票；弃权 0票。
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