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	关于山东德信羊绒科技股份有限公司
	股票公开转让并挂牌申请文件
	的审核问询函
	1.关于历史沿革。根据申请材料，（1）公司及子公司信德花式纺织历史上存在股权代持，且相关代持未形成一一对应关系；报告期前的部分分红资金支付比例与股权比例未完全匹配；（2）2005年10月，润益（香港）增资入股公司时实际系替张建华、崔健等5名股东代持；公司在润益（香港）持股期间为中外合资企业，部分股东取得外汇时未办理外汇登记；2007年，公司显名股东进行非等比例未分配利润转增，润益（香港）在本次转增前后持股比例由25.32%变更为41.75%；（3）2023年8月，公司自员工收购信德花式纺织；报告期初，信德花式纺织与公司存在交易：（4）报告期内，公司注销多个子公司。
	2.关于业务合规性。根据申请材料，（1）公司取水许可证未完整覆盖报告期；（2）公司现有13,960.91平方米建筑物未取得不动产权证书，部分涉及生产场所；（3）报告期内，公司部分建筑物未完成消防验收；（4）公司属于重污染行业，被当地环保监管部门列入水环境重点排污单位名单；（5）公司较多员工未缴纳社保，且全部员工未缴纳住房公积金。
	3.关于经营业绩。根据申请材料，2023年、2024年和2025年1-5月，公司营业收入分别为20,860.98万元、29,575.98万元和9,971.44万元，毛利率分别为25.77%、29.09%和32.75%；境外销售占比分别为12.35%、9.00%和22.82%；贸易商销售占比分别为13.89%、14.15%和24.48%；公司与Mara、Ralph Lauren、HOGO BOSS、GAP、爱帛、鄂尔多斯等国内外知名品牌建立合作关系。
	4.关于采购和存货。根据申请材料，2023年、2024年和2025年1-5月，公司营业成本中直接材料的成本占比较高，分别为85.48%、86.66%和86.17%；存货分别为7,230.18万元、11,145.71万元和12,253.98万元，占流动资产比例分别为44.07%、51.08%和58.23%，规模和占比较高。
	5.关于固定资产。根据申请材料，2023年末、2024年末和2025年1-5月末，公司固定资产分别为4,405.88万元、4,774.18万元和5,117.82万元，占非流动资产的比例分别为90.30%、87.43%和85.89%。
	6.关于经营往来和现金流。根据申请材料，公司报告期内存在存贷双高情形，2023年末、2024年末和2025年1-5月末货币资金分别为5,937.78万元、7,482.77万元和5,337.06万元，短期借款分别为1,101.70万元、1,901.65万元和4,605.20万元；其他应付款分别为5,752.70万元、1,651.44万元和118.58万元，主要为借款；2025年1-5月公司经营活动现金流为-460.20万元。
	7.关于其它事项。
	（1）关于股权激励。根据申请材料，禹城德茂、禹城德聚、禹城德泉系公司员工持股平台；2024年12月，禹城德聚出资人张艳伟将其代崔健持有的165,968元出资额无偿赠与给公司部分核心员工用以股权激励。请公司：①说明公司员工持股平台的合伙人是否均为公司员工，持股平台合伙人的出资来源是否均为自有资金，所持份额是否存在代持或其他利益安排；②说明股权激励政策具体内容或相关合同条款（如有），如日常管理机制、流转及退出机制、激励计划标的股票授予价格、锁定期限、绩效考核指标、服务期限等；③说明计算禹城德聚相关股份支付费用时公允价值确定依据及合理性，结合股权激励安排、合伙协议等说明股份支付的会计处理是否符合《企业会计准则》等相关规定。请主办券商、律师核查上述事项①至②并发表明确意见。请主办券商及会计师核查事项③并发表明确核查意见。
	（2）关于财务规范性。根据申请材料，报告期内公司存在个人卡收付款和转贷情形，曾经存在资金占用情形。请公司：①说明个人账户是否已注销，期后是否发生个人账户代收代付款的结算行为；②说明转贷行为涉及的供应商主体，是否存在关联关系，是否存在利益输送行为；③说明资金占用行为是否彻底规范，报告期后是否发生其他资金占用行为，相关内部控制制度是否健全并得到有效实施。请主办券商、会计师核查上述事项并发表明确意见。
	（3）关于客商重合。根据申请材料，报告期内公司存在客商重合情形。请公司：①说明向上述主体的销售和采购定价策略或方式与其他客户或供应商是否存在差异，同类产品销售和采购单价是否存在差异；②说明采用总额法或净额法确认收入，相关会计处理是否符合准则规定，收付款是否分开核算，是否存在收付相抵情况。请主办券商、会计师核查上述事项并发表明确意见。
	（4）关于公司治理。请公司：①在公开转让说明书“公司治理”章节“公司股东会、董事会、监事会的建立健全及运行情况”中补充披露公司内部监督机构的设置情况，相关设置是否符合《全国中小企业股份转让系统股票挂牌规则》《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理规则》等规定，是否需要并制定调整计划，调整计划的具体内容、时间安排及完成进展；②说明公司章程及内部制度是否符合《公司法》《非上市公众公司监管指引第3号——章程必备条款》《全国中小企业股份转让系统股票挂牌规则》《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理规则》等规定，是否需要并按规定完成修订，修订程序、修订内容及合法合规性，并在问询回复时上传修订后的文件；③说明申报文件2-2及2-7是否符合《全国中小企业股份转让系统股票公开转让并挂牌业务指南第1号——申报与审核》附件及官网模板要求，如需更新，请在问询回复时上传更新后的文件。请主办券商、律师核查上述事项，并发表明确意见。
	（5）关于重要性水平。请公司在公开转让说明书“与财务会计信息相关的重大事项判断标准”处补充披露财务报表层面重要性水平，补充披露利润表项目与财务会计信息相关的重大事项判断标准，明确具体比例或数值。请主办券商、律师核查上述事项，并发表明确意见。


