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四川金时科技股份有限公司

2025 年股权激励计划授予激励对象名单

根据四川金时科技股份有限公司（以下称“公司”）2025 年第一次临时股东会

的授权，公司于 2025 年 10 月 15 日召开第三届董事会第十九次会议，审议通过《关

于调整 2025 年限制性股票激励计划相关事项的议案》，同意公司对 2025 年限制性

股票激励计划的授予激励对象名单进行调整，调整后，本激励计划的授予激励对象

人数由 31 人调整为 30 人，授予限制性股票数量不变。具体激励对象名单情况如下：

一、激励对象获授的限制性股票分配情况

序

号
姓名 职务

获授的限制性股

票数量（万股）

占授予限制性股

票总数的比例

占本激励计划公告日

公司股本总额的比例

1 李杰 董事、副总裁 20.00 5.17% 0.05%

2 李雪芹 副总裁 20.00 5.17% 0.05%

3 陈浩成
董事、董事会

秘书
35.00 9.04% 0.09%

4 范小兵 财务总监 5.00 1.29% 0.01%

公司（含子公司）其他员工（核心

管理人员、骨干人员等）（共 26 人）
307.22 79.34% 0.76%

合计 387.22 100.00% 0.96%

注：1. 本次激励计划的激励对象不包括独立董事、单独或合计持有公司 5%以上股份的股东

或实际控制人及其配偶、父母、子女；

2. 本次激励计划中任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划所获授的限制性

股票数量累计未超过本次激励计划草案公告时公司股本总额的 1%；

3. 在限制性股票授予登记完成前，若激励对象提出离职、因个人原因明确表示放弃全部或

部分拟获授的限制性股票、未在公司规定的期间内足额缴纳限制性股票的认购款的，董事会有权

将未实际授予、激励对象未认购的限制性股票在其他激励对象之间进行调整和分配或直接调减，

但调整后任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均不超过公

司总股本的 1%。

二、其他关键管理人员、核心技术（业务）骨干人员

序号 姓名 职务

1 丁雨田 其他关键管理人员
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序号 姓名 职务

2 刘辉 其他关键管理人员

3 黄锦霞 其他关键管理人员

4 陶欢欢 其他关键管理人员

5 孙雨 其他关键管理人员

6 刘勇志 其他关键管理人员

7 于添 其他关键管理人员

8 李文昊 其他关键管理人员

9 李鹏冲 其他关键管理人员

10 杜泽平 其他关键管理人员

11 邱强 其他关键管理人员

12 陈俊 其他关键管理人员

13 刘立凯 其他关键管理人员

14 王庆 其他关键管理人员

15 粟攀江 其他关键管理人员

16 杜云龙 其他关键管理人员

17 王雪利 其他关键管理人员

18 江伟 其他关键管理人员

19 龙成英 核心技术（业务）人员

20 王琴 核心技术（业务）人员

21 覃旭 核心技术（业务）人员

22 贾联群 核心技术（业务）人员

23 李波 核心技术（业务）人员

24 李振伟 核心技术（业务）人员

25 陈光勇 核心技术（业务）人员

26 陈俊材 核心技术（业务）人员

四川金时科技股份有限公司

董事会

2025 年 10 月 16 日
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