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	关于上海先普科技股份有限公司股票公开转让并挂牌申请文件的审核问询函
	1.关于经营业绩真实性。根据申报文件、市场公开信息，（1）公司对主要客户均申请信息披露豁免；报告期内，公司主要客户变动频繁；（2）公司对2家主要供应商申请信息披露豁免；主要供应商中，苏州飞梓电器设备有限公司的实缴资本为0；（3）公司综合毛利率分别为54.97%、50.64%及50.41%，显著高于同行业可比公司。
	2.关于固定资产及在建工程。根据申报文件，（1）报告期各期末，公司固定资产的账面价值为1,005.44万元、965.75万元及909.52万元，其中机器设备的账面价值为928.94万元、907.46万元及856.32万元；（2）报告期各期末，公司在建工程的账面价值分别为402.09万元、11,596.24万元及13,763.62万元。
	3.关于存货及采购。根据申报文件，（1）报告期各期末，公司存货的账面价值分别为13,353.37万元、13,974.27万元及13,565.43万元；（2）公司主要原材料中的零部件如阀门、管件等进口品牌占比较高。
	4.关于历史沿革。根据申报文件，（1）公司存在9名机构股东，其中6名外部机构股东为备案私募基金；（2）公司控股股东JIANG, XIAOSONG（江晓松）为境外自然人，公司为外商投资企业；（3）实际控制人杜少俊系钟祥市财政局胡集财政分局（事业单位）在编不在岗的停薪留职人员。
	5.关于特殊投资条款。根据申报文件，外部股东入股时与公司及控股股东等相关主体签订了特殊投资协议，存在回购权、优先认购权等特殊股东权利，2025年5月26日，通过签订《补充协议》对前述权利义务安排进行清理，存在自动恢复效力条款，且涉及公司可能承担义务的内容。
	6.关于其他事项。
	（1）关于收入。请公司：①结合公司期末在手订单、期后新签订单、期后经营业绩（收入及其增长率、净利润、毛利率、经营活动现金流量）情况等，说明公司未来经营业绩的稳定性；②说明应收账款的期后回款情况、应收账款逾期金额及比例、是否符合行业惯例，主要收款对象是否存在经营恶化、资金困难等风险；③说明报告期各期验收、签收确认收入的金额及占比；验收产品的安装及验收周期、验收标准、后续管理等，是否存在产品未达验收标准提前验收情形，是否存在通过调节验收时点调节收入情形；验收、签收相关单据及内外部证据是否齐备。
	（2）关于期间费用。请公司：①说明报告期各期各项期间费用率与可比公司是否存在明显差异；②列表分析销售、管理、研发人员数量及报告期薪酬波动情况，员工薪酬与同行业可比公司是否存在重大差异及合理性；③说明公司研发费用投入是否与研发项目、技术创新、产品储备、人员学历构成等相匹配，形成的研发成果及对营业收入的贡献情况；④说明报告期各期公司研发人员数量及占比，研发人员认定标准、数量及结构；公司是否存在混岗的研发项目、参与人员及分配情况，公司主要管理人员、董事、监事薪酬在销售费用、管理费用和研发费用的归集和分配情况，计入研发费用的合理性；⑤说明研发费用与成本划分依据及准确性，成本中直接人工费核算的范围及依据，直接人工费与研发费用中职工薪酬如何区分及相关内控制度。
	（3）关于交易性金融资产。根据申报文件，报告期各期末，公司交易性金融资产的账面价值分别为3,307.86万元、8,754.27万元及9,377.41万元。请公司：①说明公司交易性金融资产变动原因及合理性，交易性金融资产变动与营业收入波动、应收款项和应收票据变动、投资、筹资活动等的匹配情况；②说明交易性金融资产明细情况，包括产品名称、期限、收益率、基础资产情况、金融机构、风险特征等，其基础资产是否存在投资于存在违约风险或预期无法收回资产的情形，各期投资收益情况，相应投资风险及对应内控措施；③说明前述投资资金的具体流向，是否涉及关联方资金占用；公司购买前述金融资产是否履行了内部审批程序，公司对金融资产投资规模、收益及风控管理等相关内控措施及有效性。
	（4）关于其他财务事项。请公司：①说明合同负债余额较高的原因，是否均与具体的合同相对应，是否与付款进度、履约义务、公司议价能力、行业惯例相符；是否存在合同负债账龄较长的情况，若存在，说明原因及合理性，是否存在利用合同负债调节利润的情形；②补充披露与财务会计信息相关的重大事项判断标准，明确审计中的重要性水平，明确具体比例或数值。
	（5）关于资产重组。根据申报文件，2023年，先普有限收购了先普半导体与鑫纯气体100%股权。请公司：说明本次重组的背景、原因、必要性及合理性，是否履行相应审议程序；结合重组定价方式、评估方法、评估增值率、重组前业绩，说明评估定价的公允性。
	（6）关于劳务外包与劳务派遣。根据申报文件，报告期内公司劳务派遣比例较高，存在以劳务派遣方式对部分劳务外包员工进行管理的情况。请公司：①说明劳务派遣人员的具体工作内容及必要性，劳务派遣人数占比较高的原因，是否存在劳务派遣单位为公司代垫成本费用的情形；②劳务派遣单位的基本情况及其资质是否符合法律法规的要求，劳务派遣单位是否与公司存在关联关系；③劳务派遣比例超过10%是否存在被处罚风险，是否构成重大违法违规，规范整改情况，期后是否再次发生；是否存在变相通过劳务外包降低劳务派遣比例的情况；④公司对外协、劳务外包、外务派遣用工的质量控制和安全控制措施及有效性，公司是否存在利用劳务派遣、外协加工规避环保、安全生产、员工社保等要求的情况。
	（7）关于公司治理。请公司：①说明公司独立董事设置是否符合《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理指引第2号——独立董事》等相关规定；②说明公司章程及内部制度是否符合《公司法》《非上市公众公司监管指引第3号——章程必备条款》《全国中小企业股份转让系统股票挂牌规则》《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理规则》等规定，是否需要并按规定完成修订，修订程序、修订内容及合法合规性，并在问询回复时上传修订后的文件；③说明申报文件2-2及2-7是否符合《全国中小企业股份转让系统股票公开转让并挂牌业务指南第1号——申报与审核》附件及官网模板要求，如需更新，请在问询回复时上传更新后的文件。


