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	一、公司2025年员工持股计划的实施进展
	二、2025年员工持股计划预留份额的分配情况
	为了满足公司可持续发展及不断吸引和留住优秀人才的需要，公司2025年员工持股计划预留1,644,83
	2025年10月21日，公司召开第六届董事会第十七次会议和第六届监事会第十三次会议，审议通过了《关于
	预留股份的授予对象不涉及公司董事、监事及高级管理人员，资金来源为员工自筹或自有资金，最终参加人数及最
	三、预留份额分配后的锁定期及考核机制
	（二）考核机制

