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	关于佛山中研磁电科技股份有限公司股票公开转让并挂牌申请文件的审核问询函
	1.关于收入真实性与经营业绩。根据申请文件，2023年度、2024年度和2025年1-4月，公司境外销售收入金额占营业收入的比例分别为24.07%、19.72%和17.06%；寄售销售收入金额占营业收入的比例分别为0.70%、4.61%以及11.73%，寄售模式收入逐步提升；营业收入金额分别为29,116.30万元、33,568.98万元和13,210.63万元；毛利率分别为28.07%、26.77%和22.92%，营业收入增长、毛利率逐步下滑。
	2.关于关联交易。根据申请文件，2023年1月1日至2023年12月30日联达铭磁为公司参股公司，2023年12月30日公司将所持联达铭磁42.25%的股权出售给力王高科；公司与联达铭磁之间存在关联采购、关联销售、关联租赁及关联担保，2023年度、2024年度和2025年1-4月，公司向联达铭磁销售金额占营业收入的比例分别为10.40%、9.50%和6.20%；力王高科同时为公司客户与供应商。
	3.关于应收款项。根据申请文件，2023年末、2024年末和2025年1-4月末，公司应收账款余额分别为10,721.56万元、14,165.96万元和15,438.42万元，占流动资产的比例分别为42.46%、55.17%和52.35%；应收票据余额占流动资产的比例分别为10.59%、9.38%和11.63%，应收款项融资余额占流动资产的比例分别为7.71%、6.11%和5.96%；广东力王高新科技股份有限公司为第一大应收账款单位，比亚迪应收账款金额大幅增加。
	4.关于固定资产及在建工程。根据申请文件，2023年末、2024年末和2025年1-4月末，公司固定资产余额分别为12,029.9万元、14,668.91万元和14,194.67万元，期末闲置资产余额为116.44万元；在建工程余额分别为2,905.30万元、1,179.62万元和2,312.77万元，主要为待安装设备；重要在建工程转固金额分别为2,259.02万元、2,472.14万元和72.33万元；报告期内计提固定资产及在建工程减值准备。
	5.关于存货。根据申请文件，2023年末、2024年末和2025年1-4月末，公司存货余额分别为4,054.98万元、6,002.82万元和6,277.74万元，占流动资产的比例分别为16.06%、23.38%和21.29%。
	6.关于历史沿革。根据申请文件，（1）公司历史沿革中存在较多股权代持行为，其中部分代持行为在前次挂牌期间仍持续。（2）2022年10月，公司通过员工持股平台佛山晨光收购周增坤230万股进行股权激励。（3）2025年7月，实际控制人申旭斌回购彭裕辉200万股股份。
	7.关于其他事项。
	（1）关于二次申报。根据申请文件，2016年1月至2019年3月，公司股票在全国股转系统挂牌。请公司说明：①本次申报披露的信息与前次申报挂牌及挂牌期间披露的信息一致性；存在差异的，公司应说明差异情况；如存在重大差异，公司应详细说明差异的具体情况及出现差异的原因，并说明公司内部控制制度及信息披露管理机制运行的有效性；②除前述代持事项外，前次申报及挂牌期间是否存在未披露的关联交易或特殊投资条款，如存在，请说明相关情况，公司时任董事、监事、高级管理人员是否知晓相关情况，相关知情人员是否告知时任主办券商相关情况；③摘牌期间的股权管理情况，是否委托托管机构登记托管，如否，摘牌期间股权管理是否存在纠纷或争议。请主办券商及律师核查以上事项，并发表明确意见。
	（2）关于特殊投资条款。根据申请文件，公司部分已中止的特殊投资条款附条件恢复效力。请公司：逐条说明现行有效及挂牌期间存在恢复可能的特殊投资条款是否符合《挂牌审核业务规则适用指引第1号》相关要求；说明回购方所承担的具体义务，结合回购方各类资产情况，详细说明触发回购条款时回购方是否具备独立支付能力，是否可能因回购行为影响公司财务状况，触发回购条款时对公司的影响。请主办券商及律师核查以上事项，并发表明确意见。
	（3）关于研发费用。根据申请文件，2023年度、2024年度和2025年1-4月，公司研发费用率分别为8.24%、8.30%和5.76%，主要为直接人工与直接投入。请公司：①说明研发投入各个项目的归集内容、报告期内的研究成果；说明研发费用率与同业可比公司是否存在显著差异及原因，研发费用金额与加计扣除数是否存在差异及原因、合理性；②说明研发人员认定标准、数量、结构及稳定性，研发能力与研发项目的匹配性，是否存在研发人员与其他人员混岗的情况，如是，说明相关薪酬的分配情况；如公司主要管理人员、董事、监事薪酬在管理费用和研发费用的，说明具体归集和分配情况及合理性；③研发投入的材料使用后是否可收回再利用、是否存在研发样品对外销售的情况，如是，说明相关会计处理是否符合《企业会计准则解释第15号》等相关规定。请主办券商及会计师核查以上事项并发表明确意见。
	（4）关于供应商。根据申请文件，报告期内，公司除第一大供应商外，其他供应商集中度较低，部分供应商存在参保人数较少、注册资本较小等情形。请公司：①说明供应商集中度与同业可比公司是否存在显著差异及原因；按照采购金额区间、合作年限区间列示报告期各期供应商数量、新增及退出供应商数量，说明与供应商合作稳定性；②说明是否存在首次合作即与公司大额交易、与公司存在实质或潜在关联关系、公司采购内容及金额与其主营业务及规模不匹配等异常情况供应商，如有，说明合作背景、原因及合理性；说明对供应商的选取标准与日常管理制度。请主办券商及会计师：①核查以上事项并发表明确意见；②对公司采购的真实性、准确性、完整性发表明确意见。
	（5）其他问题。请公司：①说明报告期后高新技术企业所得税优惠适用情况；②结合净利润与经营活动现金流勾稽关系，说明销售商品、提供劳务所收到的现金与营业收入和增值税增幅是否匹配，购买商品、接受劳务支付的现金与营业成本和存货变动是否匹配；③说明子公司香港頂貫控股有限公司注销前是否存在违法违规行为，是否存在未清偿债务等纠纷争议，如是，进一步说明解决情况；④说明劳务派遣人员的具体工作内容及必要性，是否存在劳务派遣单位为公司代垫成本费用的情形；劳务派遣单位的基本情况及其资质是否符合法律法规的要求，劳务派遣单位是否与公司存在关联关系；⑤说明非私募机构股东的入股背景及实际经营情况。请主办券商及会计师核查事项①②并发表明确意见。请主办券商及律师核查事项③④⑤并发表明确意见。


