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	招金国际黄金股份有限公司
	内部控制制度
	第一章 总则
	（一）全面性原则：内部控制应当贯穿决策、执行和监督全过程，覆盖公司及其所属单位的各种业务和事项；
	（二）合法性原则：内部控制符合法律、行政法规的规定和有关政府监管部门的监管要求；
	（三）有效性原则：内部控制制度具有高度的权威性，公司全体人员应自觉维护内部控制制度的有效执行，通过内
	（四）重要性原则：内部控制在兼顾全面的基础上突出重点，针对重要业务与事项、高风险领域与环节采取更严格
	（五）制衡性原则：内部控制应当在治理结构、机构设置及权责分配、业务流程等方面形成相互制约、相互监督的
	（六）适应性原则：内部控制应当与企业经营规模、业务范围、竞争状况和风险等相适应，并随着情况的变化及时
	（七）成本效益原则：内部控制应当权衡实施成本与预期效益，以适当的成本实现有效控制。
	第四条 职责：

	第二章  内部控制建立和实施
	第五条 本制度适用于公司及合并报表范围内的子公司。公司及各子公司应从如下方面建立和实施有效的内部控制
	（一）内部环境。内部环境是企业实施内部控制的基础，公司应结合实际建立健全组织架构、发展战略、经营风险
	（二）风险评估。风险评估是企业及时识别、系统分析经营活动中与实现内部控制目标相关的风险，合理确定风险
	（三）控制活动。控制活动是实施内部控制的重要手段。公司应结合实际，通过手工控制与自动控制、预防性控制
	（四）信息与沟通。信息与沟通是企业及时、准确地收集、传递与内部控制相关的信息。公司应建立健全内外部信
	（五）内部监督。内部监督是企业对内部控制建立与实施情况进行监督检查，评价内部控制的有效性，发现内部控
	第六条 公司制定《股东会议事规则》《董事会议事规则》《总经理工作细则》等制度，完善公司治理结构，确保

	第三章  内部控制效果的评估
	第四章  附则

