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	河北恒工精密装备股份有限公司
	关于续聘2025年度审计机构的公告
	特别提示：
	1、拟续聘的2025年度审计机构为立信会计师事务所（特殊普通合伙）；
	2、本次续聘2025年度审计机构符合《国有企业、上市公司选聘会计师事务所管理办法》（财会〔2023〕
	河北恒工精密装备股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年10月27日分别召开第二届董事会第十三次
	一、拟续聘会计师事务所的基本情况
	（一）机构信息
	（二）项目信息
	会计师事务所及项目合伙人、签字注册会计师、项目质量控制复核人不存在可能影响独立性的情形。
	（三）审计收费

	二、拟续聘会计师事务所履行的程序
	（一）董事会审计委员会履职情况
	（二）董事会对议案审议和表决情况
	（三）生效日期


